'ﬂ- berufundfamilie

Einladung zur
17. Zertifikatsverleihung

Montag, 29. Juni 2015
10:15—-16:15 Uhr
Maritim Hotel Berlin

% Bundesministerium % Bundesministerium Das audit berufundfamilie steht unter der Schirmherrschaft der Eine Initiative der

48y fiir Familie, Senioren, Frauen S fiir Wirtschaft . o . X . Gemeinniitzigen
und Jugend und Energie Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Manuela Schwesig 8 I I

und des Bundesministers fiir Wirtschaft und Energie, Sigmar Gabriel H e rtl e- St Ift un g




'ﬂ- berufundfamilie

Wir laden Sie herzlich zur 17. Zertifikatsverleihung ein, die unter »Familienbewusstsein ist Chefsache« lautet der Titel des Rahmen-

der Schirmherrschaft von Bundesfamilienministerin Manuela

programms der diesjahrigen Zertifikatsverleihung. Eroffnet wird

Schwesig und Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel steht. diese von Dr. h.c. Frank-J. Weise, Vorstandsvorsitzender der Gemein-

nitzigen Hertie-Stiftung.

Rund 270 Arbeitgeber aus Wirtschaft, Wissenschaft und 6ffent-

lichem Dienst werden fiir ihr Engagement fiir eine familien-

Moderne Arbeitgeber missen den Wiinschen ihrer Beschaftigten nach

und lebensphasenbewusste Arbeitswelt und familiengerechte Zeitsouveranitat Rechnung tragen. So die These des Impulsvortrags,

Studienbedingungen ausgezeichnet.

den Prof. Dr. Michael Huther, Direktor des Instituts der deutschen
Wirtschaft Kéln eV, halt. Im Rahmen des anschlieRenden Podiums-
gesprachs diskutieren fihrende Vertreter/innen aus Institutionen,
Hochschulen und Unternehmen Uber eine familienbewusste Perso-
nalpolitik in einem sich wandelnden Arbeitsmarkt, und welche Rolle
dabei der obersten Leitung zukommt.

Programm

9:15 Uhr

10:15 Uhr

12:45 Uhr

Registrierung

BegriiBung
Dr. h.c. Frank-J. Weise, Vorsitzender des Vorstands, Gemeinnitzige Hertie-Stiftung

Zeit fur Familie
Prof. Dr. Michael Huther, Direktor, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln eV.

Podiumsdiskussion

Familienbewusstsein ist Chefsache

Prof. Dr. Walter Bauer-Wabnegg, Prasident, Universitat Erfurt
Dr. Daniela Blichel, Geschaftsleitung, REWE Markt GmbH
Hildegard Eckhardt, Geschiftsfihrerin, eck*cellent IT GmbH
Anke Fischer-Appelt, Geschaftsleitung, WDR mediagroup GmbH
Raphael Herbig, Geschiftsfiinrer, VON DER HEYDT GmbH

MinDirig Friedhelm Meier, Leiter Abteilung Allgemeine Angelegenheiten,
Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport

Familienbewusste Personalpolitik — ein Plus fiir Beschaftigte
und Unternehmen

Caren Marks, Parlamentarische Staatssekretirin bei der
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Verleihung der Zertifikate
an zum flnften, vierten und dritten Mal zertifizierte Arbeitgeber
Caren Marks und Dr. h.c. Frank-J. Weise

Pause



Am Nachmittag erhalten Sie in vier Fachforen Gelegenheit, erfolg-
reiche Losungen zur Gestaltung einer »Wertschatzenden Unterneh-
menskultur« kennen zu lernen und diese mit den Moderator/innen
und Unternehmensvertreter/innen zu diskutieren:

Fachforum 1
Wie nutzt man die Méglichkeit flexibler Arbeitsformen, um
attraktive Flihrungspositionen zu gestalten?

Fachforum 2
Was sind die Erfolgsfaktoren einer lebensphasenorientierten
Personalentwicklung?

13:45 Uhr

Fachforum 1 Fachforum 2

Fiihrung und Flexibilisierung Mit lebensphasenorientierter

Jutta Strenger, Leiterin Referat
Personal/Stv. Geschaftsfiihrerin,
IHK Region Stuttgart

Personalentwicklung Talente und
Potentiale finden und fordern
Petra KannengieRer, Projektleitung
berufundfamilie, Bereichsleiterin

System, GLOBUS Handelshof St. Wendel
GmbH & Co. KG

Ulrike Blinder, Direktorin bei der
Bundesnetzagentur, Bonn

Ute Worner, Senior-Personal-
referentin, KSK Esslingen-Nirtingen

Michael Bligler, Abteilungsleiter
Personalbetreuung/-entwicklung,
KSK Esslingen-Nirtingen

Gunter Ott, Head of Human
Resources, Consorsbank

Beate Distelbarth, Projektleitung
Beruf und Familie, Klinikum Stuttgart

Vorsprung durch Familie
Iris Gleicke, MdB

14:45 Uhr

Familienbewusstsein ist Chefsache

Fachforum 3

Wie kann es gelingen, eine familiengerechte und damit wertschdt-

zende Organisationskultur zu etablieren, wenn gleichzeitig die

Vorgaben von Exzellenz, der Wettbewerb um begrenzte Mittel und

die Internationalisierung die Leistungsanforderungen im Wissen-

schaftsbetrieb stetig steigen lassen?

Fachforum 4

Welche Rolle spielen Fiihrungskrdfte bei der Aushandlung

organisationaler Gerechtigkeit?

Wertschatzende Unternehmenskultur — Fachforen

Fachforum 3

Wertschatzung und familien-
gerechte Hochschule im Zeichen
von Exzellenz und internationa-
lem Wettbewerb

Dr.Silvia Lange,
Gleichstellungsbeauftragte,
Stiftung Universitdt Hildesheim

Carola Machnik, Leiterin Familien-
bliro, Technische Universitat Berlin
Prof. Dr. Ulrike Settnik,

Gleichstellungsbeauftragte,
Fachhochschule Bielefeld

Parlamentarische Staatssekretarin beim Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie

Verleihung der Zertifikate

an zum zweiten Mal und erstmalig zertifizierte Arbeitgeber

Iris Gleicke und Stefan Becker, Geschéftsfiihrer, berufundfamilie gGmbH

16:15 Uhr  Ausklang

Moderation: Alexander Siemon, N24

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

Fachforum 4

Fairness und Gerechtigkeit
bei der Gestaltung von
Vereinbarkeitsldsungen

Karin Batz, Vorstand Finanzen und
Personal, Inosoft AG

Franziska Riel3, Personalreferentin
audit-Projektleitung, LfA Férderbank
Bayern

Angela Peter, Direktorin, Gesundheit
Nord gGmbH, Klinikverbund Bremen



'“- berufundfamilie

berufundfamilie gGmbH
FriedrichstraRe 34

60323 Frankfurt am Main
Telefon 069.300388-511

Veranstaltungstermin
Montag, 29. Juni 2015
10:15-16:15 Uhr

Veranstaltungsort
Maritim Hotel Berlin
Stauffenbergstralle 26
10785 Berlin-Tiergarten

Tagungsbiiro

MA*MA Production GmbH

Berliner StraBe 10
12529 Schonefeld
Telefon 030.63 3134 06

Anmeldung

Bitte melden Sie sich online unter
www.zertifikatsverleihung.de an.

Bei Ruickfragen zur Zertifikatsverleihung
wenden Sie sich bitte an unser Tagungsbliro.

Anmeldeschluss
Freitag, 19. Juni 2015

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres
Eingangs registriert. Sie erhalten eine Teilnahme-
bestatigung per E-Mail.

Kinderbetreuung

Kinder sind herzlich willkommen. Es ist eine
Kinderbetreuung, auch fiir Schulkinder, eingerichtet.
Padagogen vom Musikspielplatz eV. (Zertifikats-
trager seit 2008) betreuen, spielen und musizie-
ren mit allen Kindern im Alter bis zu zwolf Jahren.
Bitte senden Sie eine Mail mit Namen und Alter
des Kindes an: f.chalvatzis@berufundfamilie.de

Zimmerkontingente

Fur die Ubernachtung vom 28.-29. Juni 2015 stehen
Zimmerkontingente in folgenden Hotels zur Ver-
fligung. Bis 28. Mai 2015 bitten wir Sie, Ihre Reser-
vierung unter dem Kennwort »Beruf und Familie«
vorzunehmen.

Maritim Hotel

StauffenbergstraRe 26,10785 Berlin-Tiergarten
Telefon 030.206 50

Fax 030.206 510 00

info.ber@maritim.de

www.maritim.de

Einzelzimmer inkl. Friihstiick: 129 €
Doppelzimmer inkl. Friihstiick: 149 €

IBIS Hotel Berlin City Potsdamer Platz
Anhalter Stral3e 4,10963 Berlin
Telefon 030.30 2610 50

Fax 030.896 30028199 30
h3752-re@accor.com

Einzelzimmer inkl. Friihsttick: 84 €
Doppelzimmer inkl. Friihstiick: 104 €

Das audit berufundfamilie wird empfohlen von
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