Programm

9.30 Uhr  Registrierung

10.30 Uhr  Berufswelten und Familienwelten — wie verandert der
demografische Wandel das Verhaltnis von Beruf und Familie?
Prof. Dr. Andreas Klocke

Professur fir Allgemeine Soziologie, Geschaftsfiihrender Direktor des
Forschungszentrum Demografischer Wandel, Fachhochschule Frankfurt am Main

Im Gesprach: Familienbewusste Personalpolitik — Erfahrungen
und Zukunftsperspektiven

Harald Klein

Diversity-Manager, Daimler AG, Mercedes-Benz Werk Worth

Prof. Dr. rer. pol. Kai Neumann
Prorektor der Hochschule Wismar — University of Applied Sciences, Technology,
Business and Design

Marius Moller
Personalvorstand der PricewaterhouseCoopers AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Jan Stanslowski
Arbeitsdirektor und Vorstandsmitglied der Sana Kliniken AG

Dr. Elvira Spahic-Danks
audit-Projektleitung der Sana Herzchirurgie Stuttgart GmbH

12.00 Uhr  Lunchbuffet

13.00 Uhr  Beruf und Familie — Bewusstseinswandel gestalten!

Dr.John Feldmann
Vorsitzender des Vorstands der Gemeinntltzigen Hertie-Stiftung

Familienfreundlichkeit — ein zukunftsweisendes Markenzeichen

Peter Hintze
Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesminister fiir Wirtschaft
und Technologie

Verleihung der Zertifikate
an zum vierten Mal zertifizierte Arbeitgeber
Dr.John Feldmann und Peter Hintze

Zeit fiir Verantwortung — Familienbewusstsein als
Wettbewerbsvorteil im demografischen Wandel

Dr. Hermann Kues
Parlamentarischer Staatssekretar bei der Bundesministerin fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Verleihung der Zertifikate
an zum dritten, zweiten und ersten Mal zertifizierte Arbeitgeber
Peter Hintze und Dr. Hermann Kues

1' berufundfamilie 15.00 Uhr  Ausklang

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Moderation: Alexander Siemon, N24



