Familienbewusste Personalpolitik konkret

Wir laden Sie herzlich zum Bundesnetzwerktreffen der berufundfamilie gGmbH ein.

Erfahren Sie in Praxisvortragen, wie zertifizierte Unternehmen, Institutionen und

Hochschulen die verschiedenen Themenfelder einer familienbewussten Personal-

politik konkret angehen, und nehmen Sie neue Ideen fir die Umsetzung mit!
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16. Juni 2009
MARITIM Hotel Berlin

13.00-14.30 Uhr
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Fiihrungskrafte Gesundheitsmanagement

Flihrungskrafte nehmen bei der Umsetzung
einer familienbewussten Personalpolitik eine
zentrale Rolle ein. Sie befinden sich im Spagat
zwischen den betrieblichen Anforderungen und
dem Anspruch an eine familienbewusste Perso-
nalfiihrung. Wie kdnnen Fiihrungskrafte fir die
Unterstltzung einer familienbewussten Perso-
nalpolitik sensibilisiert und motiviert werden?
Und: Wie kann Filihrungskraften die eigene Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ermoglicht
werden?

Beispiele aus der Praxis:

* Oberfinanzdirektion Koblenz
 Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg

Pflege

Immer mehr Beschaftigte libernehmen neben
ihrer Berufstatigkeit auch die Aufgabe, dltere An-
gehorige zu pflegen. Pflegeanforderungen er-
geben sich oft plotzlich und sind in Dauer und
Intensitat schwer planbar. Schon mit kleinen
MaBnahmen kénnen Sie lhre Beschaftigten in
dieser schwierigen Zeit unterstitzen. Infor-
mieren Sie sich Uber Losungsansatze, die
bereits heute erfolgreich angeboten werden.
Beispiele aus der Praxis:

» BASF SE

* Merz Pharma GmbH & Co. KGaA

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ein
gutes Gesundheitsmanagement bedingen sich
gegenseitig: Eine gute Gesundheit befahigt die
Beschaftigten dazu, die Doppelbelastung aus
Berufs- und Familienleben zu bewaltigen. Ein
positives Familienleben hat andererseits Aus-
wirkungen auf Motivation und Leistungsfahig-
keit und tragt wiederum zur Starkung der
Gesundheit bei. Erfahren Sie, wie man beide
Themen erfolgreich angeht.

Beispiele aus der Praxis:

« Berliner Stadtreinigungsbetriebe

« Universitat Bielefeld

Familienbewusste Personalpolitik —

Nicht nur ein Schonwetter-Thema

Eine familienbewusste Personalpolitik bringt
positive betriebswirtschaftliche Effekte fur die
Unternehmen, unter anderem eine hohere Mo-
tivation und Produktivitat der Beschaftigten.
Dies gilt auch und gerade in Krisenzeiten. Wir
mochten mit Ihnen diskutieren, warum sich
familienbewusste Malinahmen auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten lohnen.

Beispiel aus der Praxis:

« Robert Bosch GmbH, Werk Ansbach

Steuerliche Vorteile

Beschaftigte mit Familie knnen auf vielfdltige
Weise vom Arbeitgeber finanziell unterstiitzt
werden. Individuelle Angebote tragen unmittel-
bar zu einer bedarfsgerechten Familienforde-
rung bei.

Wir stellen Ihnen konkrete Beispiele vor, wie
Sie Entgelte optimal einsetzen und steuerliche
Vorteile optimal nutzen kénnen.

Fachvortrag:
« PricewaterhouseCoopers AG

Arbeitszeitflexibilisierung

Flexible Arbeitszeiten, lebensphasenorientierte
Arbeitszeit — es gibt viele Modelle, die zur bes-
seren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein-
gesetzt werden konnen. Neben organisatori-
schen Herausforderungen ist oft auch eine
neue Form der Zusammenarbeit im Team not-
wendig. Erfahren Sie, wie verschiedene Modelle
zur Ermoglichung von mehr Zeit fiir Familie ein-
gesetzt werden!

Beispiele aus der Praxis:

* KPMG AG

« Stadt Osnabriick



Fur Mitglieder

im audit-Netzwerk

Zertifizierte Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen kénnen sich online
unter www.zertifikatsverleihung.de an-
melden. Bitte nutzen Sie den Zugangscode,
der mit dem Anschreiben geschickt wurde.
Fir Sie ist die Teilnahme wie bei allen Netz-
werktreffen der audit-Akademie kostenfrei.

Bei Ruckfragen zur Anmeldung wen-
den Sie sich bitte an first class events,
Telefon 030.26 93 92 79.

Fur Nichtmitglieder

im audit-Netzwerk

Auch Vertreterinnen und Vertreter nicht
zertifizierter Unternehmen sind beim dies-
jahrigen Bundesnetzwerktreffen herzlich
willkommen. Fiir Ihre Teilnahme wird eine
Gebuhr in Hohe von 500 Euro zzgl. 7% MwsSt.
pro Person erhoben. Bitte melden Sie sich
online unter www.zertifikatsverleihung.de
an.

Bei Ruckfragen zur Anmeldung wen-
den Sie sich bitte an first class events,
Telefon 030.26 93 92 79.

15.30-17.00 Uhr

Fiihrungskrafte

Fihrungskrafte nehmen bei der Umsetzung
einer familienbewussten Personalpolitik eine
zentrale Rolle ein. Sie befinden sich im Spagat
zwischen den betrieblichen Anforderungen
und dem Anspruch an eine familienbewusste
Personalfiihrung. Wie konnen Fihrungskrafte
fir die Unterstitzung einer familienbewuss-
ten Personalpolitik sensibilisiert und motiviert
werden? Und: Wie kann Fiihrungskraften die
eigene Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ermoglicht werden?

Beispiele aus der Praxis:

+ DekaBank-Konzern

« Umweltbundesamt

Kommunikation
Nur wenn die Angebote einer familienbewuss-
ten Personalpolitik ausreichend kommuniziert
werden und bekannt sind, konnen sie in An-
spruch genommen und - sowohl intern als auch
extern —entsprechend honoriert werden. Er-
fahren Sie, wie Sie sich intern und extern er-
folgreich als familienbewusster Arbeitgeber
vermarkten konnen und so lhre Attraktivitat
erhéhen.
Beispiele aus der Praxis:
* Fachhochschule Stralsund
 GLOBUS SB-Warenhaus Holding

GmbH & Co. KG/SB-Warenhduser

Gesundheitsmanagement

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
ein gutes Gesundheitsmanagement bedingen
sich gegenseitig: Eine gute Gesundheit befahigt
die Beschaftigten dazu, die Doppelbelastung
aus Berufs- und Familienleben zu bewaltigen.
Ein positives Familienleben hat andererseits
Auswirkungen auf Motivation und Leistungs-
fahigkeit und tragt wiederum zur Starkung der
Gesundheit bei. Erfahren Sie, wie man beide
Themen erfolgreich angeht.

Beispiele aus der Praxis:

- Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG

* Rasselstein GmbH

Ferienbetreuung

Auch wenn die Kinder einen Hort oder eine
Kita besuchen, entsteht in den Ferien oftmals
eine Betreuungsliicke, die zu einer besonderen
Herausforderung fur die Eltern wird. Hier lohnt
es sich fur Arbeitgeber, aktiv zu werden —zumal
eine betrieblich unterstutzte Ferienbetreuung
nicht immer teuer oder aufwendig sein muss!
Beispiele aus der Praxis:

« Grenzach Produktions GmbH

* Technische Universitat Darmstadt

Veranstaltungstermin
Dienstag, 16.Juni 2009
12.30 —17.00 Uhr

Anmeldeschluss
8. Juni 2009

Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Eingangs
registriert. Sie erhalten von
uns eine Teilnahmebestati-
gung per E-Mail.

Veranstaltungsort
MARITIM Hotel Berlin
StauffenbergstralBe 26
10785 Berlin
Tagungsbiiro

first class events gmbh
Kreuzbergstrale 30
10965 Berlin

Telefon 030.26 93 92-79
Telefax 030.26 93 92-40

Steuerliche Vorteile

Beschaftigte mit Familie konnen auf vielfaltige
Weise vom Arbeitgeber finanziell unterstiitzt
werden. Individuelle Angebote tragen unmit-
telbar zu einer bedarfsgerechten Familienfor-
derung bei.

Wir stellen Ihnen konkrete Beispiele vor,
wie Sie Entgelte optimal einsetzen und steuer-
liche Vorteile optimal nutzen kénnen.
Fachvortrag:

« PricewaterhouseCoopers AG

Demografischer Wandel

Wie wird die Personalstruktur in Ihrem Unter-
nehmen in einigen Jahren aussehen? Die
Auswirkungen des demografischen Wandels
sind schon heute spiirbar. Es gilt, die Leistungs-
fahigkeit und Motivation alterer Arbeitnehmer
zu fordern und einem Verlust an Wissen und
Erfahrung entgegenzuwirken. Werden auch Sie
schon heute aktiv!

Beispiele aus der Praxis:

« B. Braun Melsungen AG

* KSB AG




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 3.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 3.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /None
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


