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Mehr Erfolg mit
mehr Familie!

Wir mochten Sie herzlich zur 10. Zertifikats-
verleihung der berufundfamilie gGmbH
einladen, die unter der Schirmherrschaft von
Bundesfamilienministerin Dr. Ursula von
der Leyen und Bundeswirtschaftsminister
Michael Glos steht.

Uber 200 Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen haben im vergangenen
Jahr das audit berufundfamilie bzw. das
audit familiengerechte hochschule durch-
gefihrt und werden daflr geehrt.

Wir freuen uns auf
lhr Kommen!

10.30 Uhr

11.30 Uhr

12.45 Uhr

14.00 Uhr

Moderation
Petra Gerster

16.00 Uhr

Programm

Registrierung

Fachforen 1-6
Moderation: Auditoren der berufundfamilie gGmbH

Lunchbuffet

GruBwort

Dr. Michael Endres
Vorsitzender des Vorstandes der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung

Familiengerechte Arbeitswelt — ein Impuls fiir
mehr Beschaftigung und Wachstum im Mittelstand

Michael Glos
Bundesminister fir Wirtschaft und Technologie

Familienbewusste Personalpolitik —
Baustein einer erfolgreichen Familienpolitik

Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Der berufundfamilie-Index — Instrument zur Messung
betrieblichen Familienbewusstseins
Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider

Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP)
an der Universitat Miinster und der Steinbeis-Hochschule Berlin

Verleihung der Zertifikate

Dr. Ursula von der Leyen, Michael Glos
Foto mit allen Zertifikatsempfangern

Ausklang

Arbeitsort




Fachforen

Pflege: eine Herausforderung fiir
Beschaftigte und Unternehmen

Immer mehr Beschaftigte Gbernehmen neben
ihrer Berufstatigkeit auch die Aufgabe, altere
Angehdrige zu pflegen. Pflegeanforderungen
ergeben sich oft plotzlich und sind in Dauer
und Intensitat schwer planbar. Ab 1. Juli 2008
tritt zudem das Pflegezeitgesetz in Kraft -
noch mehr Bedarf flr Sie zu handeln!
Informieren Sie sich Uber Losungsansatze, die
bereits heute erfolgreich angeboten werden.
Beispiele aus der Praxis:

» AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen

* Henkel KGaA

Personalkompetenz binden — den
Wiedereinstieg aktiv gestalten
Je besser und frihzeitiger eine berufliche
Auszeit, wie z.B. die Elternzeit, von Unter-
nehmen und Beschaftigten gemeinsam ge-
plant wird, desto reibungsloser gelingt der
Wiedereinstieg: Beschaftigte kehren frither
zuriick, die Integration in die Arbeitsablaufe
ist einfacher. In diesem Fachforum erfahren
Sie, wie Kontakthalte- und Wiedereinstiegs-
programme erfolgreich gestaltet und Kom-
petenzverluste vermieden werden konnen.
Beispiele aus der Praxis:
« Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
« Dorint Hotel Charlottenhof Halle (Saale)

Familienbewusstsein fangt bei Fiihrung an
Flhrungskrafte haben bei der Umsetzung
einer familienbewussten Personalpolitik eine
zentrale Rolle: Sie tragen dazu bei, dass aus
Leitsatzen gelebte Praxis wird. Damit befinden
sie sich hdufig im Spagat zwischen den be-
trieblichen Anforderungen des Tagesgeschafts
und dem Anspruch an eine familienbewusste
Personalfiihrung. Was ist notwendig, damit
flr Fihrungskrafte die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie nicht nur ein Schlagwort bleibt?
Beispiele aus der Praxis:

« Kreissparkasse Augsburg

« Ortspolizeibehorde Bremerhaven

Imagepflege und Personalmarketing
mithilfe des Zertifikats

Nur wenn die Angebote einer familienbe-
wussten Personalpolitik bekannt sind,
kénnen sie in Anspruch genommen und -
sowohl intern als auch extern — entsprech-
end honoriert werden. Wir stellen Ihnen
verschiedene Méglichkeiten vor, wie Sie das
audit und das Zertifikat zur Verbesserung
lhres Images, Ihrer Kommunikation und
lhres Personalmarketings nutzen konnen.
Beispiele aus der Praxis:

« HUK-COBURG Versicherungsgruppe

« Vodafone D2 GmbH

Maénner zwischen Beruf und Familie
Immer mehr Manner suchen aktiv nach
Losungen fir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Welche MaBnahmen und
Projekte gibt es in Unternehmen, um die
Personalpolitik auf diese gesellschaftliche
Veranderung auszurichten? Lernen Sie ver-
schiedene Ansatze einer familienbewussten
Personalpolitik kennen, die auch flir Manner
ansprechend und praktikabel sind.
Beispiele aus der Praxis:
* ArcelorMittal Bremen GmbH
 Anton Schonberger

Stahlbau & Metalltechnik

Standortvorteil:

familiengerechte Hochschule

Der auf nationaler und internationaler Ebene
wirkende Wettbewerb um die besten Képfe
verlangt auch von Hochschulen eine starkere
Profilierung. Familienbewusstsein gewinnt
dabei als Standortvorteil zunehmend an
Bedeutung. Erfahren Sie hier, wie Angebote im
Bereich »Service flr Familie« zur Gestaltung
familiengerechter Studien- und Arbeitsbedin-
gungen beitragen und die Corporate Identity
einer Hochschule positiv beeinflussen konnen.
Beispiele aus der Praxis:

* Charité — Universitatsmedizin Berlin

* Universitat Hohenheim

Ausstellung

Parallel zur gesamten Veranstaltung
laden wir zu einer Ausstellung zum
Thema »Mehr Erfolg mit mehr Familie«
ein.

Innovative Praxisbeispiele aus den
auditierten Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen geben Anregung, Im-
pulse und Umsetzungsbeispiele.

Nutzen Sie die Gelegenheit zu inten-
sivem Erfahrungsaustausch!

Kinderbetreuung

Bei uns sind lhre Kinder herzlich willkom-
men! Ausgebildete Padagogen betreuen
gerne alle Kinder im Alter bis zu zwolf
Jahren. Unterschiedliche Spielstationen
geben thren Kindern Raum fiir Kreativitat,
Sport und Spiel sowie fiir Ruhephasen.



Anmeldung

10. Zertifikatsverleihung der berufundfamilie gGmbH

Teilnehmer an der Veranstaltung

Name Vorname Funktion

Teilnehmer1
Teilnehmer 2

Teilnehmer 3

Teilnehmer an den Fachforen

Bitte tragen Sie die Nummer des von lhnen gewlinschten Fachforums ein.
Name Vorname Prioritat 1 Prioritat 2

Teilnehmer 1
Teilnehmer 2

Teilnehmer 3

Teilnehmer an der Kinderbetreuung

Name Vorname Alter

Kind 1
Kind 2

Kind 3

Absender

Firma
Name/Vorname
Funktion
StralRe

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Veranstaltungstermin
Montag, 30.Juni 2008
10.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort

bcc - berliner congress center
Alexanderstra@e 11

10178 Berlin

Anmeldeschluss
16.Juni 2008

Anmeldungen werden in der Reihen-
folge ihres Eingangs registriert. Sie
erhalten von uns eine Teilnahme-
bestatigung per E-Mail.

Kinder konnen gerne auch noch
kurzfristig angemeldet werden.

Hotels

Wir haben fiir Sie ein Zimmerkon-
tingent im Melia Berlin sowie im
NH Berlin-FriedrichstraRe reserviert.
Bis zum 16. Juni 2008 kdnnen Sie
dort unter dem Stichwort
,berufundfamilie” Ihre Unterkunft
buchen. Die Hotels liegen in ca.

5 Minuten Taxi-Entfernung zum bcc.

Melia Berlin

(141,— €/EZ inkl. Frihstiick)
Friedrichstrale 103

10117 Berlin

Reservierungen unter:
Telefon 030.206 0790 116
Telefax 030.206 0790 200
www.solmelia.com

NH Berlin-FriedrichstraRe
(118,— €/EZ inkl. Frihstiick)
FriedrichstralRe 96

10117 Berlin

Reservierungen unter:
Telefon 030.206 207 90
Telefax 030.206 207 80
email reservations.berlin.de
@nh-hotels.com

Tagungsbiiro

first class events gmbh
KreuzbergstraBBe 30
10965 Berlin

Telefon 030.26 93 92-79
Telefax 030.26 93 92-40

berufundfamilie gGmbH - FeldbergstraBe 21 - 60323 Frankfurt am Main - Telefon 069.300388-0 - Telefax 069.300388-77
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