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Zertifikat seit 2002
audit berufundfamilie®

Der Bayerischen Hypo- und Vereins-
bank AG wurde am 21. Juni 2005
zum zweiten Mal das Zertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Bayerische Hypo- und Ver-
einsbank AG ist der fuhrende An-
bieter von Bank- und Finanzdienst-
leistungen im Herzen Europas. Sie
betreut sowohl Privat- als auch
Firmenkunden.

Zum Zeitpunkt der zweiten Re-
Auditierung waren rund 21.640 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt, davon waren 56 Prozent
Frauen. Die Teilzeitquote betrug
20 Prozent. Jede dritte Frau arbei-

tete in Teilzeit.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main
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Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG

Ziel der Re-Auditierung

Die Hypo- und Vereinsbank AG be-
findet sich in wirtschaftlich schwie-
rigem Umfeld. In 2005 steht aber-
mals die Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit im Mittelpunkt:
Prozesse werden weiter optimiert
und modernisiert, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter abgebaut, Kapazi-
taten in den Backoffice-Einheiten
weiter reduziert.

Die Aktivitaten im Bereich »Be-
ruf und Familie« betreibt die HVB
auch unter diesen schwierigen Rah-
menbedingungen konsequent wei-
ter. Ziel ist, Beschaftigten mit Fa-
milie Hilfestellung zu geben, damit
sie Beruf und Familie gut miteinan-

der vereinbaren konnen.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

ArabellastralRe 12, 81925 Minchen

Durchgefiihrte MaBnahmen

® Neue Betriebsvereinbarung »Be-
ruf und Familie« abgeschlossen

® Kontakt vor und wahrend Eltern-
zeit verstarkt. Ziel: Entwicklung
und Uberprifung gemeinsamer
Planungsperspektiven mit
hoher Verbindlichkeit

@ Forderung der Personalentwick-
lung wahrend der Elternzeit
durch Kostenbeteiligung der
Bank (z.B. Bankakademie)

® Einfihrung Kinderbetreuungs-
zuschuss flr o—6-Jahrige (60

Euro monatlich)

Zukiinftige Mallnahmen

@ »Beruf und Familie« als Teil der
»Bank der Generationen«: Mit-
arbeiter mit ihren unterschied-
lichen Bedurfnissen je nach
Lebensphase wahrzunehmen
und zu unterstutzen

@ Implikationen ergeben sich fur
die Bereiche flexible Arbeitszeit,
flexibler Arbeitsort, besondere
Anforderungen in der Personal-
flhrung und -entwicklung

® Mobile Arbeitsformen weiter
ausbauen: MyOffice@Home
und HYPerPCmobil ermoglichen
ortsunabhangiges Arbeiten

® HVB Club, BKK, Sozialberatung,
Betriebsmedizinischer Dienst
arbeiten vernetzt zusammen
und bieten auch fir Beschaftig-
te mit Kindern Unterstitzung
und Aktionen an. Ziel: Bewusst-
sein starken, Pravention, Hilfe in

Krisensituationen
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