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Zertifikat seit 2002
audit berufundfamilie®

Der Deutschen Rentenversicherung
Bund wurde am 21. Juni 2005 zum
zweiten Mal das Zertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund ist Dienstleister der
sozialen Sicherheit und Partner von
Versicherten, Rentnerinnen und
Rentnern sowie Arbeitgebern und
Institutionen. Die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund wird lang-
fristig 40 Prozent der Versicherten
und Rentenbezieher betreuen und
ist fir die Grundsatz- und Quer-
schnittsaufgaben in der Deutschen
Rentenversicherung zustandig.

Zum Zeitpunkt der zweiten Re-
Auditierung waren bundesweit
uber 28.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon rund 20.000 in
Berlin beschaftigt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
72 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 25 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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Deutsche Rentenversicherung Bund

Ruhrstralie 2,10704 Berlin

Ziel der Re-Auditierung

@ Kritische Bilanzierung des
Erreichten nach sechs Jahren
betrieblicher Praxis und Um-
setzungserfahrung

® Fortfuhrung und Weiterent-
wicklung der familienbewuss-
ten Personalpolitik unter dem
Aspekt der Chancengleichheit
von Mannern und Frauen sowie
der Beschaftigungssicherung

® Evaluation und Qualitatssiche-
rung der familienfreundlichen

MalBnahmen

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen
@ Flexible Arbeitszeiten aufgrund
der Dienstvereinbarung »Ser-
viceorientierte Arbeitszeit«;
Optimierung der Teilzeit im

Rahmen der »Teilzeit a la carte«

@ Flexible Arbeitsorganisation
durch Teamstrukturen

® Telearbeitsplatze und Qualifizie-
rungsmafnahmen fur Beschaf-
tigte in Elternzeit

® Kommunikationskampagne fur
mehr Vater in Elternzeit

@ Starkung von Fuhrungskraften
in der Familienphase

® Entwicklung von Beurteilungs-
kriterien unter dem Aspekt der

Chancengleichheit

Zukiinftige Mallnahmen
® Ausbau der innerbetrieblichen
Kommunikation zum audit

@ Starkung des Umsetzungs-
Know-hows fur Fuihrungskrafte;
Thematisierung der notwendi-
gen Balance zwischen Grenzen
und Moglichkeiten

® Verankerung des audit und
strategische Neuausrichtung —
vom MaBnahmepaket zum
Managementinstrument

® Mentoring-Programm fur
Fihrungsnachwuchskrafte

® Entwicklung kreativer Modelle
fur die Notfallbetreuung
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