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Grundzertifikat 2003
audit berufundfamilie®

Die Stadtwerke Miinster GmbH
wurde mit dem Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® ausge-
zeichnet.

Die Stadtwerke Minster GmbH
als kommunales Unternehmen sind
in den letzten Jahren durch eine
dynamische Entwicklung im Ener-
giemarkt und den kontinuierlichen
Ausbau im offentlichen Nahverkehr
gepragt.

Die Produkte sind Strom, Fern-
warme, Gas, Wasser und Verkehr.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 1135 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 598 gewerblich und 537 an-
gestellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter war mit 18 Prozent eher
niedrig, im gewerblichen Bereich
lag er bei 5 Prozent. Teilzeitbeschaf-
tigt waren g Prozent der Beschaf-

tigten, vorrangig Frauen.
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Ziel der Auditierung

Das audit berufundfamilie® wird
als wichtiger Baustein der Mitar-
beitermotivation gesehen. Die Mit-
arbeiterzufriedenheit hat unmittel-
bare Auswirkungen auf die Kun-
denzufriedenheit, ein anerkanntes
Unternehmensziel der Stadtwerke
Mdunster.

Durch die Auditierung bzw. die
dort entwickelten MalRnahmen
wird auch eine Erhéhung des Frau-
enanteils an den Beschaftigten, vor
allem im technischen Bereich,

angestrebt.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeitregelungen

® Gleichstellungsbeauftragte als
Ansprechpartnerin fir alle Fra-
gen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

® Mitspracherecht bei der famili-
enbewussten Organisation von
Arbeitsablaufen im Team

® Familienfreundliche Urlaubsre-
gelungen

@ Kindergartenplatze in einer
nahe gelegenen Einrichtung

@ Betriebliche Sozialleistungen,

geldwerte Leistungen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeit

@ Forderung von Teilzeitbeschaf-
tigung im technischen Bereich

® Ausbau von alternierender
Telearbeit

@ Etablierung des Themas famili-
enbewusste Personalpolitik als
Querschnittsthema

® Systematische Informations-
politik zum Thema »Beruf und
Familie« nach innen und aul3en

@ Forderung einer familien-
bewussten Personalfuhrung

® Optimierung der Kommunika-
tion mit und Information der
Beschaftigten in Elternzeit

@ Bedarfsgerechte Anpassung der

Betreuungszeiten
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