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Die Commerzbank AG wurde mit 

dem Zertifikat zum audit 

berufundfamilie® ausgezeichnet.

Die Commerzbank ist eine in-

ternationale Universalbank mit ca. 

730 Filialen in Deutschland. Zum 

Konzern gehören darüber hinaus 

ein weltumspannendes Netz von 

Repräsentanzen und Filialen sowie  

Tochtergesellschaften im In- und 

Ausland. Sitz der Zentrale ist Frank-

furt am Main. In der Commerzbank 

werden weltweit 6 Millionen Kun-

dinnen und Kunden betreut.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren in der Commerzbank 

deutschlandweit 25.000 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter beschäf-

tigt. 18 Prozent aller Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter arbeiteten 

in Teilzeit, davon 3 Prozent Männer. 

Der Anteil der Frauen in der 

Commerzbank betrug 51 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Familie ist die nachhaltige Weiter-

entwicklung einer familienbewuss-

ten Unternehmenskultur. Das audit 

stellt eine zielgerichtete Möglich-

keit dar, das Bestehende auf seine 

Wirksamkeit zu prüfen sowie neue 

Wege einzuschlagen.

Durchgeführte Maßnahmen

• Intensive Kommunikation 

flexibler Arbeitszeitgestaltung

• Teilzeitquote wurde erhöht

• Väter-Projekt

• Weiterentwicklung des Gesund-

heitsprojekts unter familien-

bewussten Gesichtspunkten

• Erarbeitung eines Fragenkata-

logs zur persönlichen »Stand-

ortbestimmung«

• Kommunikationszentrum für 

Eltern

• Aufnahme des Themas »Verein-

barkeit von Familie und Beruf« 

in Seminare für Führungskräfte 

und Auszubildende

• Ausbau des Back-up Service 

Zukünftige Maßnahmen

• Thema »Väter in Teilzeit« weiter 

bewerben

• Breite interne Kommunikation 

über familienbewusste 

Maßnahmen

• Ausbau des Gesundheits-

managements

• Umsetzung des Projekts 

»Desksharing«

• Ausbau Telearbeit

• Ausbau des Kommunikations-

zentrums für Eltern

• Sensibilisierung von Führungs-

kräften zu »Familie und Beruf« 

über Mentoring-Programme

• Ausbau bundesweites Angebot 

von Eldercare




