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Gerhard Rösch GmbH
Standort Tübingen

Schaffhausenstraße 101, 72072 Tübingen

Die Gerhard Rösch GmbH, Standort 

Tübingen, wurde mit dem Zertifi-

kat zum audit berufundfamilie® 

ausgezeichnet.

Die Gerhard Rösch GmbH fer-

tigt Mode für höchste Ansprüche. 

Unter unserem Dach vereinen wir 

Marken, die durch feinste Qualität 

und beste Verarbeitung hervor-

stechen (Rösch CreativeCulture, 

Louis Féraud und Daniel Hechter). 

Unsere Tochterfirma rökona Textil-

werk GmbH produziert technisch 

ausgefeilte Textilien für die Auto-

mobilindustrie, für Sport- und 

Spezialbekleidung.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren am Standort Tübingen 

(ausgenommen der Schichtbereich 

der rökona Textilwerk GmbH) ins-

gesamt 280 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter beschäftigt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag mit 

über 50 Prozent sehr hoch. Der 

Anteil der Teilzeitbeschäftigten 

betrug ca. 15 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Das oberste Ziel war das Aufdecken 

der Schwachstellen bei der Um-

setzung, das Formulieren neuer 

Ziele sowie das erneute Kommuni-

zieren der bereits vorhandenen 

Maßnahmen. Ein Soll-Ist-Abgleich 

von vereinbarten und erreichten 

Zielen zeigte uns den aktuellen 

Status und gab uns den Ansporn, 

noch besser zu werden.

Durchgeführte Maßnahmen

• Teilzeit für alle

• Einführung des Ampelkontos

• Genesungsgespräche

• Familienbewusste Leitlinien

• Firmenstammtisch

• Firmenquiz

• Integration von Elternzeitlern

• Mitarbeitergespräche im Bezug 

auf Familienfreundlichkeit

• Mitarbeiterbefragungen

• Einführung der Personalent-

wicklung

• Serviceangebote

• Bügel-/Waschservice

• Änderungsservice

• Firmenfitnessangebot

• Kinderbetreuung ab 2 Jahren 

Zukünftige Maßnahmen

• Teilzeit für Männer und 

Führungskräfte

• Optimierung der Genesungs-

gespräche

• Job-Rotation »Nachbarschafts-

hilfe«

• Informationspolitik verbessern

• Führungskräftenachwuchs-

entwicklung

• Integration von Elternzeitlern 

bei Weiterbildungsmaßnahmen

• Kinderbetreuung für schul-

pflichtige Kinder

• Ausbau der Serviceangebote




