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Zertifikat seit 2003
audit berufundfamilie®

Die Siemens Business Services
GmbH & Co. OHG wurde mit
dem Zertifikat zum audit
berufundfamilie® ausgezeichnet.

Die Siemens Business Services
GmbH & Co. OHG berat und unter-
stutzt ihre Kunden bei der Gestal-
tung der Geschafts- und IT-Pro-
zesse. Prozessdesign, IT-Losungen,
Rechenzentrumsleistungen und
Service gehéren zum Angebots-
spektrum.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren insgesamt 13.787 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, davon 91 gewerblich
und 13.706 angestellt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
26 Prozent, teilzeitbeschaftigt

waren 9 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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Siemens Business Services
GmbH & Co. OHG

Otto-Hahn-Ring 6, 81379 Minchen

Ziel der Re-Auditierung
Die Aufforderung zur Re-Auditie-
rung war ein willkommener Anlass,
die Aktivitaten der letzten Jahren
auf ihre Zielorientierung hin zu
uberprifen und ggf. eine Kurskor-
rektur vorzunehmen. Der neutrale
Blick und die Anregungen des Audi-
tors geben wichtige neue Impulse.
Das Themenfeld »Beruf und
Familie« hat nicht nur Bedeutung
flr die Positionierung am Arbeits-
markt und die Motivation und Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, sondern wir
sehen hier auch eine gesellschaft-

liche Verantwortung.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaRnahmen

@ Betriebsvereinbarungen zu
Telearbeit, Sabbatical und
Schnupperteilzeit

@ Betriebsvereinbarung zur
»Freistellung zur Betreuung
schwerpflegedurftiger Angeho-
riger« und zur Unterstitzung in
Notfallen

® Neuer Prozess zum Wiederein-
stieg nach der Elternzeit

® Anschaffungs- und Notstands-
darlehen

® Aufnahme des Themas »Frauen-
forderung« in Unternehmens-

leitsatze

® Wahrend der Elternzeit soll der
Zugang zum SBS Intranet erhal-
ten bleiben

® Die Nutzung und ggf. die Mog-
lichkeit zur Vernetzung der In-
strumente (Telearbeit, Teilzeit,
Sabbatical, Freistellung zur Pfle-
ge schwerpflegebedurftiger An-
gehoriger) in der Organisation,
soll weiter verbreitet werden

@ Ein online-Tool zur systemati-
schen Kommunikation zwischen
betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wahrend
Schwangerschaft und Eltern-
zeit, Fuhrungskraften und
Personalorganisation soll ein-
gefuhrt werden

@ Ein Seminar fir neu ernannte
Flihrungskrafte wird als Infor-
mationsdrehscheibe fir fami-
lienorientierte Mallnahmen
genutzt

® Essoll ein regelmaRiges Moni-
toring des Umgangs der
Fihrungskraft mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

durchgefiihrt werden
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