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Semper idem – Underberg AG
Zentrale Dienste am Standort Rheinberg

Hubert-Underberg-Allee 1, 47495 Rheinberg

Die Semper idem – Underberg AG, 

Zentrale Dienste am Standort 

Rheinberg, wurde mit dem Zerti-

fikat zum audit berufundfamilie® 

ausgezeichnet.

Die Semper idem – Underberg 

AG ist ein führendes Getränkehan-

delshaus im deutschsprachigen 

Raum mit Produktion und Handel 

auf internationaler Ebene. 

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren in der Semper idem – 

Underberg AG-Gruppe insgesamt 

318 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter beschäftigt. Im re-auditierten 

Bereich waren 134 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, davon 6 gewerb-

lich und 128 angestellt, beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag mit 54 Prozent sehr hoch. Der 

Anteil von Teilzeitbeschäftigten 

betrug 12 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung

• Fortsetzung/Ausweitung der 

eingeleiteten Prozesse zur Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie

• Erweiterung der Zeitautonomie 

zur persönlichen Flexibilisierung 

der Mitarbeiter

• Steigerung von Mitarbeiter-

motivation bzw. auch Bindung 

von Mitarbeiterpotenzial

• Positiver Aspekt bei der Darstel-

lung des Unternehmens nach 

außen, d. h. bei der Entschei-

dungsfindung potenzieller 

Bewerber zugunsten des Unter-

nehmens

Durchgeführte Maßnahmen

• Erhöhung der lebensphasen-

orientierten Flexibilität der 

einzelnen Mitarbeiter

• Einführung einer neuen Urlaubs-

regelung mit Überarbeitung des 

Sonderurlaubsanspruches 

Zukünftige Maßnahmen

• Entwicklung neuer Arbeitszeit-

modelle nach individuellen 

Gesichtspunkten

• Erweiterung des Angebotes von 

Altersteilzeit

• Aufnahme von gezielten Fragen 

zum Thema Vereinbarkeit in das 

Mitarbeiter-/Vorgesetzten-Ge-

spräch

• Erweiterung der Informations-

quelle Intranet

• Weitere Förderung eines 

lösungsorientierten Führungs-

verhaltens unter Berücksichti-

gung der Unternehmenskultur

• Ausweitung der Nutzung des 

Personalinformationssystemes 

im Sinne der besseren Verein-

barkeit von Beruf und Familie




