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Zertifikat seit 2003
audit berufundfamilie®

Die Semper idem — Underberg AG,
Zentrale Dienste am Standort
Rheinberg, wurde mit dem Zerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
ausgezeichnet.

Die Semper idem — Underberg
AG ist ein fuhrendes Getrankehan-
delshaus im deutschsprachigen
Raum mit Produktion und Handel
auf internationaler Ebene.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren in der Semper idem —
Underberg AG-Gruppe insgesamt
318 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt. Im re-auditierten
Bereich waren 134 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon 6 gewerb-
lich und 128 angestellt, beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag mit 54 Prozent sehr hoch. Der
Anteil von Teilzeitbeschaftigten

betrug 12 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Semper idem — Underberg AG

Zentrale Dienste am Standort Rheinberg

Hubert-Underberg-Allee 1, 47495 Rheinberg

Ziel der Re-Auditierung

® Fortsetzung/Ausweitung der
eingeleiteten Prozesse zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

® Erweiterung der Zeitautonomie
zur personlichen Flexibilisierung
der Mitarbeiter

@ Steigerung von Mitarbeiter-
motivation bzw. auch Bindung
von Mitarbeiterpotenzial

@ Positiver Aspekt bei der Darstel-
lung des Unternehmens nach
aullen, d. h. bei der Entschei-
dungsfindung potenzieller
Bewerber zugunsten des Unter-

nehmens

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

® Erhohung der lebensphasen-
orientierten Flexibilitat der
einzelnen Mitarbeiter

@ Einflihrungeiner neuen Urlaubs-
regelung mit Uberarbeitung des

Sonderurlaubsanspruches

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaRnahmen

® Entwicklung neuer Arbeitszeit-
modelle nach individuellen
Gesichtspunkten

@ Erweiterung des Angebotes von
Altersteilzeit

® Aufnahme von gezielten Fragen
zum Thema Vereinbarkeit in das
Mitarbeiter-/Vorgesetzten-Ge-
sprach

® Erweiterung der Informations-
quelle Intranet

® Weitere Forderung eines
|6sungsorientierten Fiihrungs-
verhaltens unter Berlicksichti-
gung der Unternehmenskultur

@ Ausweitung der Nutzung des
Personalinformationssystemes
im Sinne der besseren Verein-

barkeit von Beruf und Familie

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





