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Die Fachhochschule Mainz wurde 

mit dem Grundzertifikat zum audit 

familiengerechte hochschule aus-

gezeichnet.

Die Fachhochschule Mainz ver-

fügt mit 12 Diplom- und drei Mas-

terstudiengängen über ein weit 

gefächertes Studienangebot, das 

ihren Studierenden eine praxisna-

he, anwendungsorientierte Ausbil-

dung gewährleistet. Das Studien-

angebot legt Schwerpunkte in 

technischen, gestalterischen und 

wirtschaftswissenschaftlichen 

Bereichen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren an der FH Mainz rund 300 

Personen beschäftigt und rund 

4.300 Studierende eingeschrieben. 

Der Studentinnenanteil lag bei 

nahezu 50 Prozent, die weibliche 

Beschäftigtenquote bei 37 Prozent 

und die Teilzeitquote gesamt bei 

rund 22 Prozent.  

Ziel der Auditierung
Die Fachhochschule Mainz stellt 

sich mit der Auditierung der gesell-

schaftlichen Verantwortung, 

bessere Arbeits- und Studienbedin-

gungen für Eltern mit Kindern zu 

gewährleisten, um zum einen 

wissenschaftliches Know-how aus-

zubilden und zum anderen die 

Fachhochschule für Wissenschaft-

lerinnen und Wissenschaftler als 

Arbeitsort attraktiver zu gestalten 

und so zum Erhalt ihrer Wettbe-

werbsfähigkeit beitragen zu können. 

Die Fachhochschule will außer-

dem mit ihren Zielmaßnahmen 

Möglichkeiten der Weiterentwick-

lung im Bereich von Führungskom-

petenz aufzeigen und damit den 

Bereich sozialer Kompetenz neben 

fachlicher Kompetenz aufwerten.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeiten

• Flexibles Kinderbetreuungs-

modell »Tagesmütternetz«

• Familienfreundliche Kultur

• Möglichkeit der Teilzeitarbeit

• Möglichkeit der Altersteilzeit

• Dezentrales Arbeiten im 

wissenschaftlichen Bereich

Zukünftige Maßnahmen

• Überprüfung des Bedarfs an 

alternierender Telearbeit und 

Entwicklung eines Rahmen-

konzeptes

• Einführung eines betrieblichen 

Vorschlagwesens, das Vorschlä-

ge zur besseren Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf/Studium 

mit einbezieht

• Verankerung des Ziels der »Fa-

miliengerechten Hochschule« 

im Leitbild der Fachhochschule

• Untersuchung der Möglichkeit, 

Fragen zur Sozialkompetenz in 

Berufungsverfahren einfließen 

zu lassen

• Konzepterstellung für die inter-

ne und externe Kommunikation 

zum Thema Vereinbarkeit Studi-

um/Beruf und Familie

• Überprüfung und Verbesserung 

der Still- und Wickelmöglich-

keiten

• Kooperation mit den studenti-

schen Vertretungen hinsichtlich 

Datenerhebungen zur Vereinbar-

keit von Studium und Familien-

arbeit


