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Der Ausbildungsverbund der Wirt-

schaftsregion Braunschweig/

Magdeburg e. V. (ABV) wurde mit 

dem Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® ausgezeichnet.

Der ABV ist seit 12 Jahren als 

Bildungsdienstleister in Magdeburg 

und Umgebung etabliert und ver-

fügt über langjährige und umfang-

reiche Erfahrungen in der Erstaus-

bildung, Verbundausbildung, Pro-

jektarbeit für Ausbildung und 

Integration in Arbeit sowie berufs-

vorbereitende Maßnahmen für 

besondere Zielgruppen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 45 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 2 Prozent gewerblich und 98 

Prozent angestellt. Der Anteil weib-

licher Beschäftigter war mit 76 Pro-

zent sehr hoch. Die Teilzeitquote 

lag bei 20 Prozent.

Ziel der Auditierung
Innenwirkung:

• Schaffung von Voraussetzun-

gen für gezielte familienorien-

tierte Personal- und Organisa-

tionsentwicklungsprozesse

• Ermutigung zur Familiengrün-

dung und Familienplanung 

unter dem Aspekt der Berufs-

planung

 

Außenwirkung:

• offizielle Bestätigung für die 

Familienfreundlichkeit des 

Unternehmens und damit Stär-

kung der Wettbewerbsfähigkeit 

gegenüber großen regionalen 

Bildungsdienstleistern 

• Transfer der Erfahrungen zur 

optimalen Nutzung des Arbeits-

kräftepotenzials von Frauen in 

Unternehmensnetzwerken

Vorhandene Maßnahmen

• Hohe Flexibilität in den Teams 

im Hinblick auf familiäre An-

forderungen

• Förderung berufsbegleitender 

Studien 

• Kommunikationsinseln zum 

informellen Austausch 

• Gestaffelte Arbeitszeiten für 

Rückkehrerinnen und Rück-

kehrer aus der Elternzeit

• Wöchentliche Angebote zur 

Gesundheitsförderung

• Notfallbetreuung im Unterneh-

men für Kinder von Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern

Zukünftige Maßnahmen

• Unternehmensphilosophie zum 

Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie ergänzen

• Flexibilisierung der Arbeitszeit 

• Intensivere Nutzung moderner 

IuK-Technologien

• Anbieten von familienfreund-

lichen Beratungs- und Vermitt-

lungsdienstleistungen

• Ausbau von familienfreund-

lichem Führungsverhalten

• Förderung der standortüber-

greifenden Zusammenarbeit 

durch Einführung einheitlicher 

Organisationsstrukturen 

Ausbildungsverbund der Wirtschafts-
region Braunschweig/Magdeburg e. V.
Freie Straße 17, 39112 Magdeburg




