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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Die Airbus Deutschland GmbH
wurde mit dem Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® aus-
gezeichnet.

Die Airbus Deutschland GmbH
ist ein Luft- und Raumfahrtunter-
nehmen und Teil der europaischen
Airbus Integrated Company. In
Deutschland sind mehr als 17.800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Die Produktpalette
umfasst Passagier- und Transport-
flugzeuge unterschiedlicher Gro-
Ben. Das kleinste Flugzeug hat 100
Sitzplatze, das grolte Flugzeug,
der A 380, der ab 2006 ausgeliefert
wird, bietet fir 555 Passagiere
Platz.

Auditiert wurde der Bereich
Engineering an den Standorten
Hamburg und Bremen. Zum Zeit-
punkt der Auditierung waren dort
insgesamt 2.914 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in diesem Bereich

beschaftigt. Der Anteil weiblicher

Beschaftigter betrug 11 Prozent. Die

Teilzeitquote lag bei Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main
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Airbus Deutschland GmbH

Unternehmensbereich Engineering

Kreetslag 10, 21129 Hamburg

Ziel der Auditierung

Mit der Teilnahme am audit soll im
Unternehmen die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie langfristig
verankert werden. Das Unterneh-
men mochte den Anteil seiner Mit-
arbeiterinnen insbesondere im
gewerblichen und technischen Be-
reich erhohen. Familienfreundliche
Strukturen sollen erweitert wer-
den, um die Attraktivitat des Un-
ternehmens zu steigern und die
Bindung der hochqualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

an das Unternehmen zu erhohen.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Umfassende Moglichkeiten der
flexiblen Arbeitszeitgestaltung

® Am Standort Hamburg existiert
ein Betriebskindergarten, am
Standort Bremen stehen Kin-
dergartenplatze in unmittelba-
rer Nahe des Firmengelandes
zur Verfigung

@ Freizeit-, Sport-, Gesundheits-
und Kulturangebote fiir Be-
schaftigte und deren Familien-
angehorige

® Umfassende betriebliche Sozial-
leistungen

@ Diversity Management

Zukiinftige Mallnahmen

® Uberprifung der Erweiterung
des neuen Arbeitszeitmodells
bzgl. Integration von Sabbaticals

@ Schaltung von Stellenanzeigen
(intern/extern) erfolgt zukiinf-
tig mit dem Verweis auf Teil-
zeitmoglichkeiten

@ Forderung von Entwicklungs-
und Karrieremoglichkeiten fir
Teilzeitkrafte

@ Bedarfserhebung zum mobilen
Arbeiten

@ Verbesserung der innerbetrieb-
lichen Informations- und Kom-
munikationspolitik zum Thema
Beruf und Familie

® Einbindung von Themen zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in Fihrungsseminaren

® Entwicklung eines Instruments,
mit dem Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Elternzeit gezielt
in das aktive Berufsleben re-

integriert werden
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