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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Die DATEV eG, Standort Nirnberg,
wurde mit dem Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® aus-
gezeichnet.

Die DATEV ist der fiihrende An-
bieter von Software und IT-Dienst-
leistungen fir Steuerberater, Wirt-
schaftsprufer und Rechtsanwalte
in Deutschland. Bundesweit nutzen
etwa zwei Drittel der Unterneh-
men Uber ihren Steuerberater die
DATEV-Finanzbuchfiihrung, die seit
Jahrzehnten als Industriestandard
gilt. Jeder vierte sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer in
Deutschland erhalt seine monatli-
che Gehaltsabrechnung mittels
DATEV-Software.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren bundesweit 5.400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt, davon im auditierten Bereich
ca. 4.700. Der Frauenanteil lag bei
41 Prozent und die Teilzeitquote bei

17 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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DATEV eG

Standort Nurnberg

Paumgartnerstrale 6—14, 90329 Nurnberg

Ziel der Auditierung

Die DATEV sieht einen Nutzen
darin, die im Unternehmen bereits
vorhandenen Moglichkeiten kri-
tisch zu durchleuchten und spezifi-
sche Losungen zum Thema famili-
enbewusster Personalpolitik zu
erarbeiten. Folgende Aspekte sind
dabei von wesentlicher Bedeutung:
® Gute Berufschancen fur Frauen
® Offener Umgang mit dem

Thema »Beruf und Familie«

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Flexible Arbeitszeitgestaltung
Telearbeit

Befristete Unterbrechung des
Arbeitsverhaltnisses zur Pflege
Angehoriger oder zur Aufnahme
eines Studiums

Umfangreiche finanzielle
Zusatzleistungen
Kindergartenplatze
Zusammenarbeit mit dem

Familienservice Nirnberg

Zukiinftige Mallnahmen

® Gezielte Kommunikations- und
Informationspolitik zum Thema
Beruf und Familie

® Integration des Themas Beruf
und Familie in die Mitarbeiter-
befragung

@ Erhalt der Qualifikation von
Fihrungskraften und Mitarbei-
tern in Elternzeit durch Semi-
nare und Kontaktprogramme

@ Befristete Teilzeitmodelle zur
Integration von Fuhrungskraf-
ten und Mitarbeitern nach der
Elternzeit

® Dezentrales Arbeiten weiter
fordern

® Organisation einer Ferien-
betreuung

® Aufbau einer Notfallbetreuung
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