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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Der Deutschen Rentenversicherung
Rheinland wurde am 30. November
2004 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Deutsche Rentenversiche-
rung Rheinland ist Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung
fir die Regierungsbezirke Dussel-
dorf und Koln. Sie bietet Rehabili-
tations-und Rentenleistungen in
der Hauptverwaltung, in sechs
Rehabilitationskliniken und einem
Akutkrankenhaus mit kompetenter
Beratung in zwolf wohnortnahen
Service-Zentren an. Sie zahlt rund
1,5 Millionen Renten, davon ca.

14 Prozent ins Ausland.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 3.300 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der
Hauptverwaltung und den Service-
Zentren beschaftigt, davon 55 Pro-
zent Frauen. Etwa 14 Prozent arbei-

teten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

Beruf und Familie sollen in eine
Balance gebracht werden. Das
audit berufundfamilie® bildet eine
Erganzung in der Unternehmens-
entwicklung. Die Deutsche Renten-
versicherung Rheinland zeigt hierin
ihre Verantwortung fir ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, ihre
Offenheit fur familiare Belange
und verstarkt so die Attraktivitat

ihrer Standorte.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen
@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen der Gleitzeitver-

einbarung

® Verschiedenste Modelle der
Teilzeitarbeit

® Informationsangebot fur
Schwangere und Eltern

® Mitarbeiterorientierte Unter-
nehmensziele

@ Fihrungskrafteentwicklung fir
alle Fihrungskrafte

@ Beratung durch den betriebli-
chen Sozialdienst in personli-
chen Krisen und bei Problemen
am Arbeitsplatz, auch zur Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeit

@ Bessere Koordinierung der Teil-
zeitarbeit, »Teilzeitborse«

@ Qualifikation und Bindung der
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Elternzeit

® Pilotprojekt »Alternierende
Telearbeit«

@ Biindelung der Informationen
zum Thema Beruf und Familie

@ Intensive Information und Kom-
munikation zum Thema Teilzeit

® Integration des Themas Beruf
und Familie in die Unterneh-
mensziele und Positionierung
als Querschnittsthema

@ Unterstutzung bei Betreuung
und Pflege eines Familien-

mitgliedes
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