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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Dem Evangelischen Entwicklungs-
dienst e. V. (EED) wurde am 30. No-
vember 2004 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Der EED unterstutzt im Auftrag
der evangelischen Kirchen mit fi-
nanziellen Beitragen, personeller
Beteiligung, fachlicher Beratung
und Stipendien Partner im In- und
Ausland, die sich am Aufbau einer
gerechten Gesellschaft beteiligen,
sich gegen Diskriminierung einset-
zen und Menschen beistehen, die
in Not und Armut leben, deren
Menschenwirde verletzt wird oder
die von Krieg und anderen Kata-
strophen bedroht sind.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 201 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 99 Prozent angestellt und
1 Prozent Kirchenbeamte. Der An-
teil weiblicher Beschaftigter betrug
64 Prozent. Der Anteil der Teilzeit-
beschaftigten lag bei 36 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Evangelischer Entwicklungsdienst e. V.

Ulrich-von-Hassell-StraRe 76, 53123 Bonn

Ziel der Auditierung

Der EED hat sich im Mai 2002
selbst im Rahmen einer Dienstver-
einbarung zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern das Ziel ge-
setzt, die »Vereinbarkeit von Beruf
und personlicher Lebensgestaltung
(insbesondere bei familidrem und
sozialem Engagement)« fiir seine
Beschaftigten zu verbessern. Der
EED beabsichtigte durch die repra-
sentative Projektgruppe eine
Standortbestimmung bereits ein-
gefuhrter Instrumente und Impulse
zur realistischen Zielfindung fur die

Weiterentwicklung zu erhalten.
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Vorhandene MaBnahmen

® Umfangreiche Moglichkeiten
der individuellen Arbeitszeit-
gestaltung

® Weitgehende Sonderurlaubs-
regelung

@ Dienstvereinbarung zur Gleich-
stellung und Gleichstellungs-
plan

@ Beitrag zu den Kinderbetreu-
ungskosten wahrend Fortbil-
dungen

® Kinder konnen mit an den
Arbeitsplatz gebracht werden

® Qualifizierung und Sensibilisie-
rung der Fihrungskrafte hin-
sichtlich Vereinbarkeitsthemen

® Arbeitsgruppe »Familie«

Zukiinftige Mallnahmen

@ Optimierung der Teilzeitarbeits-
modelle

® Uberprifen von Moglichkeiten
des mobilen Arbeitens

@ Intensivierung von Beratungs-
angeboten

@ Verankerung des Themas »Ver-
einbarkeit von Beruf und Fami-
lie« in das Flhrungs- und Perso-
nalentwicklungskonzept

@® Durchfiuihrung von Familientag,
Schulkinder-Veranstaltungen,
Initiilerung einer Kinderbetreu-
ungsborse und Unterstutzung

bei der Ferienbetreuung
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