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Die Energieversorgung Halle GmbH 

(EVH) wurde mit dem Grundzerti-

fikat zum audit berufundfamilie® 

ausgezeichnet.

Die EVH wurde 1993 gegründet. 

Die Jahre seit der Unternehmens-

gründung sind geprägt von Ratio-

nalisierungsmaßnahmen in allen 

Bereichen und der konsequenten 

Ausrichtung des Unternehmens am 

Markt. Die EVH versorgt mit Strom, 

Erdgas, Fernwärme und energiena-

hen Dienstleistungen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 671 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 249 gewerblich und 422 an-

gestellt. Hinzu kamen 48 Auszu-

bildende. Der Anteil weiblicher 

Beschäftigter lag mit 31 Prozent 

deutlich über dem Branchendurch-

schnitt. Die Teilzeitzeitquote be-

trug 2 Prozent.  

Ziel der Auditierung
Die Energieversorgung Halle stellt 

sich gemeinsam mit den Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern den Her-

ausforderungen der Zukunft.

Die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie ist eine Basis für die Zu-

kunftsfähigkeit des Unternehmens. 

Die EVH will diese Unternehmens-

kultur sichtbar machen und weiter-

entwickeln.

Als ein familienfreundliches Un-

ternehmen will die EVH als Arbeit-

geber für Leistungsträger attraktiv 

bleiben und an Profil gewinnen.

Vorhandene Maßnahmen

• Umfangreiche flexible Arbeits-

zeitregelungen

• Flexible Arbeitsorganisation 

• Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie auch für Führungskräfte

• Aktives Gesundheits-

management

• Ansprechpartner für soziale Pro-

bleme der Beschäftigten

• Umfangreiche geldwerte Leistun-

gen und finanzielle Zuschüsse

Zukünftige Maßnahmen

• Arbeitszeitflexibilität verstärkt 

familienbewusst nutzen

• Stärkung des Gesundheits-

managements 

• Systematische Informations- 

und Kommunikationspolitik 

zum Komplex Beruf und Familie 

nach innen wie außen

• Weiterentwicklung zu einer 

familienbewussten Unterneh-

mens- und Führungskultur 

• Aufbau einer Feedback-Kultur 

• Kontakthalteprogramm für Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter 

in Elternzeit

• Entwicklung eines Cafeteria-

Systems

• Evaluation der Bedarfe und Mög-

lichkeiten für eine betrieblich 

unterstützte Kinderbetreuung

Energieversorgung Halle GmbH
Bornknechtstraße 5, 06108 Halle




