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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Der Henkel KGaA, Standort Duissel-
dorf-Holthausen, wurde am 30. No-
vember 2004 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Henkel ist ein Unternehmen,
das mit starken Marken und inno-
vativen Technologien das Leben der
Menschen erleichtert und verbes-
sert. Als globaler Anbieter von
Marken und Technologien blickt
das Unternehmen auf 128 Jahre
Markentradition zurick.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren am Standort Dusseldorf-
Holthausen rund 6.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei rund 35 Prozent. Die Teilzeit-
quote betrug 7 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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Henkel KGaA

Standort Dusseldorf-Holthausen

HenkelstralBe 67, 40191 Dusseldorf

Ziel der Auditierung
Mit Hilfe der Auditierung beabsich-
tigt die Henkel KGaA den bereits

begonnen Prozess zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie unter dem
Leitsatz »Unterstutzung zur Selbst-
hilfe« weiter zu verbessern. Zielset-
zung zur Durchfuhrung des audit
war zum einen, die Ist-Situation
mit vorhandenen MaRnahmen zu
analysieren. Transparenz uber
bestehende Angebote fur die Be-
schaftigten sollte ebenso erreicht
werden wie Moglichkeiten fur de-
ren optimale Umsetzung. Zum
anderen sollten Impulse fiir neue
MalRnahmen gesetzt werden, die
den Erwartungen der Beschaftig-
ten Rechnung tragen, um somit
weiterhin ein attraktiver Arbeit-

geber zu sein.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Thematisierung von »Beruf und
Familie« durch den Personalvor-
stand uUber einen offenen Brief
an die Fihrungskrafte und in
den internen Medien

® Familienservice und Notfall-
kindergarten

@ Betriebsvereinbarung »Familie
und Beruf« mit Freistellungs-
moglichkeiten und Erweiterung
der gesetzlichen Elternzeit bis
zum 5. Lebensjahr des Kindes

@ Flexible Funktionszeit oder Ver-
trauensarbeitszeit fur Verwal-
tungsmitarbeiter

® Flexible Teilzeitmodelle und
Telearbeit

® Erweiterung der Gerda-Henkel-
Kita um eine altersgemischte
Betreuungsgruppe

® Sozialberatung mit Unterstit-
zungsangeboten zur Kinder-

betreuung und Eldercare

Zukiinftige Mallnahmen

@ Fortfihrung und Weiterent-
wicklung des Angebotes
flexibler Arbeitszeiten

® Moglichkeiten von Telearbeit
weiter ausbauen

® Sensibilisierung der Beschaftig-
ten und Mobilisierung der Fiih-
rungskrafte durch Darstellung
der Fortschritte und des Hand-
lungsbedarfs in einem Jahres-
bericht

® Verbesserung der Integration
nach familienbedingter
Abwesenheit

@ Forderung der aktiven Unter-
stutzung von Vereinbarkeit von
Beruf und Familie durch Fih-
rungskrafte; Aufnahme ent-
sprechender Bestandteile in
Fihrungskrafteschulungen

@ Verbesserung des Betreuungs-
angebotes von unter 3-jahrigen

Kindern
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