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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Die Harz-Klinikum Wernigerode-
Blankenburg GmbH wurde mit dem
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® ausgezeichnet.

Das Klinikum ist ein Kranken-
haus der Schwerpunktversorgung
mit einem Ambulanten Pflege-
dienst, einem Pflegeheim sowie ei-
ner Krankenpflegeschule.

In der Unternehmensphiloso-
phie des Harz-Klinikums wird der
einzelne Beschaftigte als wichtig-
ste Ressource angesehen. Aus die-
sem Grund hat die familienbe-
wusste Personalpolitik einen hohen
Stellenwert im Unternehmen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 1.201 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 15 Prozent Arbeiter und
85 Prozent Angestellte. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag mit
86 Prozent sehr hoch. Die Teilzeit-
quote lag im Klinikum bei

28 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21
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Ziel der Auditierung

@ Die Beschaftigten werden als
wichtigste Ressource des Unter-
nehmenserfolges angesehen,
deren Arbeitsbedingungen noch
familienfreundlicher gestaltet
werden sollen.

® Bedarfsgerechte MaBnahmen
anbieten

@ Konzepte fiir Personalgewinnung
und -entwicklung erarbeiten

® Imagegewinn und dadurch Vor-
teile im Wettbewerb um qualifi-
ziertes Personal erlangen

® Die Familienfreundlichkeit auf
den Prufstand stellen und wei-
terentwickeln

® Betriebsindividuelle Entwick-

lungspotenziale aufzeigen

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Nach der Elternzeit steht ein Ar-
beitsplatz wieder zur Verfuigung

@ Eine stundenweise Tatigkeit ist
wahrend der Elternzeit moglich

@ Hinsichtlich unbezahlten Ur-
laubs werden individuelle Ent-
scheidungen getroffen (z.B. bei
Krankheit von Angehorigen)

® Dienstplane werden von der
Stationsleitung erstellt, dabei
werden die Winsche der Be-
schaftigten weitestgehend
berticksichtigt

@ Die Beschaftigten konnen auch
den hauseigenen Sozialdienst in
Anspruch nehmen (z. B. Haus-
haltshilfen konnen vermittelt
werden)

@ Es gibt einen Einkaufsservice fir

die Krankenhausapotheke

Zukiinftige Mallnahmen

® Bedarf an gesundheitsfordern-
den MaBnahmen erfassen und
solche durchfihren

@ Die »Vereinbarkeit von Beruf
und Familie« als Wertebegriff
erkennen und in der Unterneh-
menskultur starken

® Verbesserung der internen
Kommunikations- und Infor-
mationspolitik

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit
(u.a. mit einer EDV-gestitzten
Dienstplangestaltung in einzel-
nen Bereichen)

@ Mitarbeiterbezogene Fiihrungs-

kompetenzen weiter ausbauen
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