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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Der Henry Lamotte GmbH wurde
am 30. November 2004 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Henry Lamotte GmbH ist
ein uUber 75 Jahre altes Bremer Han-
delshaus, das in zwei Geschafts-
feldern weltweit tatig ist: Handel
und Verarbeitung von pflanzlichen
und maritimen Olen sowie Handel
mit konservierten Lebensmitteln.
Die gehandelten Ole sind in der Re-
gel Spezialitaten, bei denen die
Henry Lamotte GmbH eine wesent-
liche Rolle im Markt spielt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 182 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 51 gewerblich und 131 ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 56 Prozent.

12 Prozent der Belegschaft waren in

Teilzeit beschaftigt.
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Ziel der Auditierung

Die Henry Lamotte GmbH ver-
spricht sich von dem Auditierungs-
verfahren eine Vertiefung des
Bewusstseins, dass die Verfolgung
familiarer Interessen — bei entspre-
chender Gestaltung — nicht im
Gegensatz zu geschaftlichen Erfor-
dernissen steht, sondern sich im
Gegenteil positiv auf den geschaft-
lichen Erfolg auswirkt.

Gleichzeitig mochte die Henry
Lamotte GmbH ihre Chancen ver-
bessern, auch kunftig qualifizierte
Arbeitskrafte zu gewinnen, was in
Verbindung mit der demographi-
schen Entwicklung und der kinfti-
gen Lebensgestaltung von junge-

ren und alteren Menschen neue

Arbeitsverhaltnisse berucksichtigen

muss.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Vielzahl individueller Regelun-
gen der Arbeitsorganisation
und Arbeitszeitgestaltung

@ Teilzeit und Arbeit von zu Hause
flr Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Elternzeit

@ Flexible Teilzeitarbeit hinsicht-
lich Lage und Lange der Arbeits-
zeit

@ Deutliche Positionierung der
Geschaftsfihrung zu einem

familienbewussten Umfeld

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der Ar-
beitszeit — Kernzeit am Freitag
bis 13.00 Uhr

@ Initiierung verschiedener Ange-
bote zur Wiedereingliederung
von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in Elternzeit

@ Ausweitung der Fahrgemein-
schaften

® Erweiterung der »Homeoffice«-
Regelung als attraktives Ange-
bot fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit familiaren Ver-
pflichtungen

® Optimierung der innerbetrieb-
lichen und auBerbetrieblichen
Informations- und Kommunika-
tionspolitik zum Thema »Beruf
und Familie«

@ Sensibilisierung der Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte fur das

Thema Beruf und Familie
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