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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Das Ministerium fur Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen wurde mit
dem Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® ausgezeichnet.

Das Ministerium ist fur die Be-
reiche Arbeit, Gesundheit, Soziales,
Frauen, Familie und Senioren im
Bundesland Nordrhein-Westfalen
zustandig.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 294 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter tatig, davon
159 weibliche Beschaftigte. Mit
58 Beschaftigten ist eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, mit
20 Beschaftigten eine sogenannte

alternierende Telearbeit.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main
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Ministerium fuir Arbeit,

Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen

Furstenwall 25, 40190 Dusseldorf

Ziel der Auditierung

Ein Schwerpunkt der nordrhein-
westfalischen Landespolitik ist die
(bessere) Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Familienbewusste Per-
sonalpolitik ist ein besonderes An-
liegen des Ministeriums zur Forde-
rung einer hoheren Motivation und
Arbeitszufriedenheit der Beschaf-
tigten. Die Erarbeitung und Defini-
tion konkreter Ziele durch Beschaf-
tigte in einer Arbeitsgruppe und
die anschlieBende Abstimmung im
Hause fordern neue Aspekte der
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie. Familienbewusste MalRnahmen
sollen dadurch im Ministerium
noch starker verankert werden.
Gleichzeitig soll damit eine Signal-
wirkung fir den nachgeordneten

Bereich erzeugt werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen der Gleitzeitver-
einbarung

@ Alternierende Teleheimarbeit

@ Berlcksichtigung von familidren
Belangen bei Personalentschei-
dungen

@ Aufstellung und Umsetzung des
Frauenforderplans

@ Zielvereinbarung unter Beruck-
sichtigung der familiaren
Belastung

@ Llangfristige Beurlaubungen mit

Rickkehrgarantie

Zukiinftige Mallnahmen

® Entwicklung einer aktiven Infor-
mationsstrategie, um das The-
ma familienbewusste Personal-
politik im gesamten Ministe-
rium, im nachgeordneten
Geschaftsbereich und in der
Offentlichkeit zu thematisieren
und vorhandene und geplante
Malnahmen publik zu machen.

® Optimierung der Information
uber die Moglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung

@ Erarbeitung einer Strategie zur
Weiterentwicklung und Anwen-
dung eines familienbewussten
FUhrungsstils

® Einflhrung von Angeboten, z.B.
Not- und Ferienbetreuung, Ver-
mittlung von Betreuungsange-
boten entsprechend der Ergeb-
nisse einer Bedarfsanalyse und

der Moglichkeiten
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