
2004
Grundzertifikat

Gemeinnützigen
Eine Initiative der

berufundfamilie 
gemeinnützige GmbH
Feldbergstraße 21
D-60323 Frankfurt am Main

Telefon 069 . 300 388-0 
Telefax 069 . 300 388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie ®
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Dem Ministerium für Arbeit, Sozia-

les, Familie und Gesundheit Rhein-

land-Pfalz (MASFG) wurde am 

30. November 2004 das Grundzer-

tifikat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Das MASFG ist die oberste Lan-

desbehörde in Rheinland-Pfalz, die 

für die Bürgerinnen und Bürger die 

Politik in den Themenfeldern Ar-

beit, Soziales, Familie und Gesund-

heit gestaltet und umsetzt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 181 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

darunter 53 Prozent Frauen. Der 

Anteil von Frauen in Führungsposi-

tionen lag bei 45 Prozent. An alter-

nierender Telearbeit nahmen 

14 Prozent der Beschäftigten teil. 

22 Prozent der Beschäftigten waren 

teilzeitbeschäftigt und die Quote 

der schwerbehinderten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter betrug 

18 Prozent. 

Ziel der Auditierung

• Weiterentwicklung des An-

gebots familienfreundlicher 

Maßnahmen

• Erhöhung der Motivation und 

Zufriedenheit der Bediensteten

• Familienfreundlichkeit als Wett-

bewerbsvorteil und Image-

gewinn

• Vorbild für die Wirtschaft und 

Verwaltungen in Rheinland-

Pfalz

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeiten im Rah-

men einer Gleitzeitregelung 

sowie zahlreiche verschiedene 

Teilzeitmodelle

• Alternierende Telearbeit 

• Teamkultur ist im Leitbild 

verankert

• Qualifizierungsangebot zum 

Wiedereinstieg

 

Zukünftige Maßnahmen

• Weitere Flexibilisierung der 

Arbeitszeit

• Stärkere Berücksichtigung der 

Familienvereinbarkeit bei der 

Terminierung dienstlicher 

Veranstaltungen

• Dezentrales Arbeiten in familiä-

ren Ausnahmesituationen

• Verbesserung und Systematisie-

rung der hausinternen Kommu-

nikation familienorientierter 

Maßnahmen und Angebote

• Werben für eine familienorien-

tierte Personalpolitik

• Weitere Kontakthaltemaß-

nahmen zu Beurlaubten

• Familiengerechtere Gestaltung 

des Fortbildungsangebots

• Überprüfung des Arbeitsum-

fangs bei Arbeitszeitreduzierung

• Einrichtung eines Eltern-Kind-

Zimmers

• Unterstützung bei der Ferien-

betreuung

• Förderung der Gründung einer 

Elterninitiative zur Organisation 

einer Kindernotfallbetreuung in 

Kooperation mit der Landes-

bank RLP
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