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Die Sparkasse KölnBonn wurde 

mit dem Grundzertifikat zum audit 

 berufundfamilie® ausgezeichnet.

Die Sparkasse KölnBonn ist die 

größte kommunale Sparkasse in 

Deutschland. Als Marktführer mit 

einem großen Netz von Filialen und 

Beratungscentern steht sie der 

Köln-Bonner Bevölkerung und 

 Wirtschaft in allen Finanz- und 

Wirtschaftsfragen zur Verfügung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren rund 3.900 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter beschäftigt, davon 

30 Prozent in Teilzeit. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

insgesamt 60 Prozent, bei den 

 Vollbeschäftigten 50 Prozent und 

bei den Teilzeitbeschäftigten 

88 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Schaffen von Rahmenbedingun-

gen, die es den Beschäftigten 

ermöglichen, in Zeiten wach-

sender Anforderungen die Un-

ternehmensinteressen und die 

persönliche Balance von Beruf 

und Familie zu wahren.

• Systematische Bestandsaufnah-

me der familienbewussten per-

sonal- bzw. unternehmenspoli-

tischen Instrumente und Über-

prüfung ihrer Effizienz

• Verankerung der Thematik in 

 allen Unternehmensbereichen 

• Personalbindung und -rekru-

tierung

Vorhandene Maßnahmen

• Variable Arbeitszeitgestaltung

• Breites Teilzeitangebot

• Förderung der Sozialkompetenz 

(Mentorenprogramm, Coaching, 

Führungskräftebeurteilung)

• Gesundheitsmanagement und 

eigene Personalarztpraxis

• Bezahlte und unbezahlte Beur-

laubung bei familiären Anlässen

• Wiedereingliederungsmaßnah-

men während und nach der 

 Familienphase

• Wiedereinstellungszusage

• Familienservice 

• Netzwerkarbeit

Zukünftige Maßnahmen

• Entwicklung einer Informations- 

und Kommunikationsstrategie 

zur Intensivierung/Stärkung des 

Themas 

• Verstärkung der Multiplikato-

renrolle der Führungskräfte für 

familienbewusste Personal-

politik 

• Weiterverfolgung des Konzep-

tes für Langzeitarbeitskonten

• Imageaufwertung der Teilzeit-

arbeit

• Untersuchung zur Ausweitung 

der alternierenden Telearbeit

• Aufbau eines Serviceangebotes 

für die Haushaltsführung 

 (Bügelservice etc.)

• Ausweitung des Familienservice

• Steuerung und Kontrolle der 

Zielerreichung durch eine 

 Reviewgruppe 

Sparkasse KölnBonn
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