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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Die Sparkasse KolnBonn wurde
mit dem Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® ausgezeichnet.
Die Sparkasse KolnBonn ist die
groBte kommunale Sparkasse in
Deutschland. Als Marktfihrer mit
einem grofBen Netz von Filialen und
Beratungscentern steht sie der
Koln-Bonner Bevolkerung und
Wirtschaft in allen Finanz- und
Wirtschaftsfragen zur Verfugung.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren rund 3.900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt, davon
30 Prozent in Teilzeit. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
insgesamt 60 Prozent, bei den
Vollbeschaftigten 5o Prozent und
bei den Teilzeitbeschaftigten
88 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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Sparkasse KolnBonn

Hahnenstralle 57, 50667 Koln

Ziel der Auditierung

® Schaffen von Rahmenbedingun-
gen, die es den Beschaftigten
ermoglichen, in Zeiten wach-
sender Anforderungen die Un-
ternehmensinteressen und die
personliche Balance von Beruf
und Familie zu wahren.

@ Systematische Bestandsaufnah-
me der familienbewussten per-
sonal- bzw. unternehmenspoli-
tischen Instrumente und Uber-
prifung ihrer Effizienz

® Verankerung der Thematik in
allen Unternehmensbereichen

® Personalbindung und -rekru-

tierung

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Variable Arbeitszeitgestaltung

@ Breites Teilzeitangebot

@ Forderung der Sozialkompetenz
(Mentorenprogramm, Coaching,
Flhrungskraftebeurteilung)

® Gesundheitsmanagement und
eigene Personalarztpraxis

@ Bezahlte und unbezahlte Beur-
laubung bei familiaren Anlassen

® Wiedereingliederungsmafinah-
men wahrend und nach der
Familienphase

® Wiedereinstellungszusage

Familienservice

® Netzwerkarbeit

Zukiinftige Mallnahmen

® Entwicklung einer Informations-
und Kommunikationsstrategie
zur Intensivierung/Starkung des
Themas

@ Verstarkung der Multiplikato-
renrolle der Fihrungskrafte fur
familienbewusste Personal-
politik

® Weiterverfolgung des Konzep-
tes fur Langzeitarbeitskonten

® Imageaufwertung der Teilzeit-
arbeit

@ Untersuchung zur Ausweitung
der alternierenden Telearbeit

@ Aufbau eines Serviceangebotes
fir die Haushaltsfiuihrung
(Blgelservice etc.)

@ Ausweitung des Familienservice

@ Steuerung und Kontrolle der
Zielerreichung durch eine

Reviewgruppe
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