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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Der swb Vertrieb Bremen GmbH
wurde am 30. November 2004
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die swb Vertrieb Bremen GmbH
vermarktet innerhalb der swb
Gruppe die Produkte Strom, Erdgas,
Trinkwasser, Warme sowie Dienst-
leistungen rund um das Kernge-
schaft.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 327 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 12 gewerblich und 302 ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag mit 53 Prozent sehr
hoch. 23 Prozent der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter waren in Teil-
zeit beschaftigt.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

Ziel der Auditierung

Die swb Vertrieb Bremen GmbH
mochte eine familienbewusste Per-
sonalpolitik fordern. In der Strate-
gie des Unternehmens spielt
zudem die Frauenforderung eine
hervorgehobene Rolle. Familien-
freundliche Strukturen sollen er-
weitert werden, um die Attraktivi-
tat des Unternehmens zu steigern.
Die Mitarbeiterzufriedenheit und -
motivation soll durch den langfris-
tigen Verbesserungsprozess erhoht
werden. Durch die Malinahmen des
audit soll die Krankheits- und Aus-

fallquote gesenkt werden.
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Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

swb Vertrieb Bremen GmbH

Theodor-Heuss-Allee 20, 28215 Bremen

Vorhandene MaBnahmen

@ Umfassende Moglichkeiten der
flexiblen Arbeitszeitgestaltung
in bezug auf Lage und Lange

® Teamorientierte und familien-
freundliche Unternehmenskultur

@ Umfassende betriebliche Sozial-
leistungen

® Gesundheitsmanagement

@ Forderung weiblicher Fiihrungs-
krafte

Zukiinftige Mallnahmen

@ Optimierung der innerbetriebli-
chen Kommunikation zum The-
ma Beruf und Familie, u. a.
Systematisierung der vorhan-
denen Angebote

® Ausweitung der alternierenden
Telearbeit

@ Initiierung eines attraktiven
Angebots von Beratungs- und
Vermittlungsleistungen

® Weiterentwicklung von MafRnah-
men zur Wiedereingliederung
nach Elternzeit oder Krankheit

@ Sensibilisierung der Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte fur das

Thema Beruf und Familie

Eine Initiative der
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