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Grundzertifikat 2004
audit berufundfamilie®

Der VITA wurde am 30. November
2004 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die VITA ist die Vereinigte IT-
Abteilung der Vereinigung der Me-
tall-Berufsgenossenschaften
(VMBG). Sie ist der IT-Dienstleister
der Metall-Berufsgenossenschaf-
ten und stellt die IT flr 3.200 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter be-
reit und sicher.

Zum Zeitpunkt der Auditierung

waren insgesamt 160 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag mit 33 Prozent im Vergleich zur
gesamten IT-Branche in Deutsch-
land deutlich Uber dem Durch-
schnitt. 14 Prozent aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter arbeiteten
in Teilzeit, davon waren 86 Prozent

Frauen.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
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VITA c/o Berufsgenossenschaft

Metall Sud

Wilhelm-Theodor-Romheld-Stral3e 15, 51330 Mainz

Ziel der Auditierung

Die Auditierung stellt eine zielge-
richtete Moglichkeit dar, neue
Ideen und DenkanstofRe zur The-
matik Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu erhalten, Vorhandenes
zu verstetigen und Neues einzu-

richten.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Hochste Flexibilitat der Arbeits-
zeitgestaltung im Rahmen der
Vertrauensarbeitszeit

® Umfangreiche Gestaltungsmog-
lichkeiten der Teilzeitbeschaf-
tigung

® »Telearbeit« sowohl nach den
Dienstvereinbarungen zur alter-
nierenden Telearbeit als auch
im Rahmen der Vertrauens-
arbeitszeit moglich

® Familienbezogene Entgelt-
bestandteile

@ Entgeltumwandlung

® Freiwilliger Gleichstellungsplan

Zukiinftige Mallnahmen

@ Erstellung einer Betriebsverein-
barung zu »Zielvereinbarungen«
mit Zielelementen zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie
(speziell fir Fiihrungskrafte)

@ Intensivierung der kommunika-
tionsmittelgestitzten standort-
ubergreifenden Vertretungs-
moglichkeiten

@ »Teleteilnahme« an Bespre-
chungen/Meetings andernorts

® Individuelle Fihrungskrafte-
forderung

@ Familienbewusste Gestaltung
von Schulungsprogrammen

® Kinderbetreuung-Bedarfser-
mittlung und bedarfsgerechte
Angebote
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