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Zertifikat seit 2004
audit berufundfamilie®

Das Modehaus Ernst Echter
GmbH & Co. wurde mit dem Zerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
ausgezeichnet.

Die Firma Echter ist ein familien-
geflhrtes Einzelhandelsunterneh-
men mit 75-jahriger Tradition, das
Fachgeschafte fir Mode und Woh-
nen an den Standorten Murnau
und Weilheim betreibt.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren insgesamt 210 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt, alle als Angestellte. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
mit 95 Prozent sehr hoch. Die Teil-
zeitquote lag bei 65 Prozent, davon

waren 100 Prozent Frauen.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Modehaus Ernst Echter GmbH & Co.

Rathausplatz 9—11, 82362 Weilheim

Ziel der Re-Auditierung
Als modernes, fortschrittliches und
innovatives Unternehmen ist es fur
Echter wichtig, sich mit dem The-
ma Beruf und Familie dauerhaft
auseinander zu setzen. Auf Grund
des hohen Frauenanteils und um-
fangreicher Mitarbeiterqualifizie-
rung ist das Unternehmen Echter
bestrebt, qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter langfristig
an das Unternehmen zu binden.
Mit Hilfe des audit sollen ein-
geleitete MaBnahmen optimiert
und in der Unternehmenskultur

verankert werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

@ Einfihrungder flexiblen Arbeits-
zeit in unserem Modehaus in
Murnau

@ Bereitstellen von Kinderbetreu-
ungsplatzen an den Standorten
Weilheim und Murnau durch
externe Partner

® Organisation von familienge-
rechten Arbeitsablaufen

® Einheitliche und transparente
Kommunikation

® Seminarefur Fuhrungskrafte, Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaRnahmen

® Arbeitszeit: Einfihrung einer
EDV-Einsatzplanung als Entlas-
tung fir die Beschaftigten

® Arbeitszeitmanagement:
Optimierung der Arbeitszeit-
gestaltung

® Arbeitsablaufe und -inhalte:
Unterstutzung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei der
Strukturierung der Aufgaben
mit dem Ziel der selbstandigen
Erledigung

® Entwicklung einer einheitlichen
Kommunikations- und Informa-
tionsstrategie

@ Fihrungskompetenz: Einfiihrung
eines Jahresgesprachs mit den
Schwerpunkten Fach-, Metho-

den- und Sozialkompetenz
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