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Zertifikat seit 2004
audit berufundfamilie®

Der ESO GmbH und OVB GmbH
wurde am 30. November 2004
das Zertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die ESO Offenbacher Dienst-
leistungsgesellschaft mbH und die
OVB Offenbacher Verkehrs-Betriebe
GmbH sind Unternehmen des
Stadtkonzerns Offenbach unter
dem Dach der Stadtwerke Offen-
bach Holding GmbH. Die ESO GmbH
nimmt mit ihren rund 330 Beschaf-
tigten vorwiegend hoheitliche
Tatigkeiten wahr. Die OVB GmbH
betreibt mit ihren rund 200 Be-
schaftigten den offentlichen Per-
sonennahverkehr.

Die Verwaltungsbereiche beider
Unternehmenseinheiten wurden
auditiert. In beiden Unternehmen
arbeiteten im Verwaltungsbereich
140 Angestellte, davon waren
43 Prozent weibliche Beschaftigte.
Die Teilzeitquote lag bei rund

16 Prozent.
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ESO GmbH/OVB GmbH

DaimlerstralRe 8, 63071 Offenbach am Main

Ziel der Re-Auditierung
Veranderungen in beiden Unter-
nehmen stellen wachsende Anfor-
derungen an ihre Beschaftigten
und deren Aufgaben. Eine gute
Arbeitsatmosphare und ein positi-
ves Arbeitsklima sind wichtiger
Bestandteil der Mitarbeitermotiva-
tion. Durch groRere Leistungsbe-
reitschaft und Identifikation der
Beschaftigten mit dem Unterneh-
men steigen Produktivitat und
Absatz. Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist ein grundlegendes
Instrument zur Verwirklichung ei-
ner 6konomischen Unternehmens-
kultur und zur Umsetzung der Un-

ternehmensziele.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit -
diverse Teilzeitmodelle fur
Eltern

® Arbeitsinhalte und Ablaufe
stressentlastend und familien-
orientiert gestalten — Voice Box,
Handys

® Ausbau der Informations- und
Kommunikationspolitik

® Konzept zur Fihrungskrafteent-
wicklung, Mentoring-Programm

® Mitarbeiterrabatte, Infos und
Unterstutzung bei Familien-
beratungs- und Betreuungs-
angeboten, Praktikas und Aus-
bildungsplatze vorrangig fuir
Mitarbeiterkinder

Zukiinftige Mallnahmen

® Arbeitszeitmodelle weiter
ausbauen

@ Nutzung der Mitarbeiterpoten-
ziale durch das Vorschlags-
wesen

® Analyse der Moglichkeiten fur
einen flexiblen Arbeitsort

® Ausbau des audit zur Steigerung
der Mitarbeitereinbindung und
Motivation

® Die Aspekte der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie kommu-
nizieren und Fihrungskrafte
dafur sensibilisieren

® Ausbau der Verglinstigungen
(Jobticket/Rabatte) und Ausbau
des Service fiir Familien (Kinder-
betreuung)

® Anstreben, dass die Ziele des
audit fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Anwendung
finden
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