
2004
Zertifikat

Gemeinnützigen
Eine Initiative der

berufundfamilie 
gemeinnützige GmbH
Feldbergstraße 21
D-60323 Frankfurt am Main

Telefon 069 . 300 388-0 
Telefax 069 . 300 388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie ®
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Hessische Zentrale für 
Datenverarbeitung
Standort Wiesbaden 

Mainzer Straße 29, 65185 Wiesbaden

Der Hessischen Zentrale für Daten-

verarbeitung (HZD) wurde am 

30. November 2004 das Zertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Hessische Zentrale für 

Datenverarbeitung ist der IT-Voll-

dienstleister der hessischen Landes-

regierung und der ihr nachgeord-

neten Behörden. Die HZD bietet 

ihren Kunden Leistungen in den Be-

reichen Consulting, Internet/Intra-

net, Netze, IT-Systeme, Softwaredi-

enste, IT-Beschaffung und Schu-

lung an.

Re-auditiert wurde der Standort 

Wiesbaden, in dem zum Zeitpunkt 

der Re-Auditierung insgesamt 540 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

beschäftigt waren. Das Durch-

schnittsalter der Belegschaft be-

trug ca. 40 Jahre. Die Frauenquote 

lag bei rund 35 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Die Hauptgründe der Teilnahme an 

der Re-Auditierung sind die Weiter-

führung und der Ausbau der Maß-

nahmen, die die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie fördern

• Stärkung der Frauenförderung

• Erhöhung der Mitarbeiter-

motivation

• Vorteile bei der Personal-

gewinnung

• Erhaltung der Wettbewerbs-

fähigkeit

Durchgeführte Maßnahmen

• Flexible Gleitzeit- und Pausen-

regelung

• Telearbeit

• Zusammenarbeit und Vernet-

zung zum Themenkreis Verein-

barung von Familie und Beruf 

im Rahmen der AG Frauen-

beauftragte in Wiesbaden

• Ganzheitliche Führungsgrund-

sätze

• Gelebte Chancengleichheit

• Elterninitiative »Nesthäkchen«

Zukünftige Maßnahmen

• Erhalt des flexiblen Arbeitszeit-

modells

• Zusätzliche Möglichkeiten für 

konzentriertes Arbeiten schaffen

• Stärkung der Öffentlichkeitsar-

beit zum Thema »Familie und 

Beruf«

• Thema »Familienbewusste 

Personalpolitik« bei Führungs-

kräften stärken

• Förderung von Frauen in 

Führungspositionen

• Einrichtung eines Eltern-Kind-

Zimmers


