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Zertifikat seit 2004
audit berufundfamilie®

Die KfW-Bankengruppe wurde
mit dem Zertifikat zum audit
berufundfamilie® ausgezeichnet.
Die KfW-Bankengruppe ist eine
Forderbank des Bundes (8o Pro-
zent) und der Lander (20 Prozent).
Die Aufgaben liegen in der Forde-
rung der deutschen Wirtschaft.
Mittlerweile ist die KW mit ei-
ner Bilanzsumme von mehr als
300 Milliarden Euro eine der zehn
grofsten Banken in Deutschland.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren insgesamt 3.300 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag mit 49 Prozent sehr
hoch. Die Teilzeitquote lag bei

13 Prozent.
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Ziel der Re-Auditierung

Die Motive sind die gleichen wie
fir die Grundauditierung: Die KfW
greift den gesellschaftlichen Wer-
tewandel auf, der sich in der
Bedeutung von Beruf und Familie
vollzogen hat. Eine familienbe-
wusste Personalpolitik starkt die
Motivation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, bindet sie auch
bei familienbedingten Auszeiten an
das Unternehmen und erhoht die
Attraktivitat der Bank am Arbeits-
markt. Die regelmaRige Auditie-
rung belebt eine familienbewusste
Personalpolitik, die sich auf immer

wieder neue Ziele ausrichten muss.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

® Umfangreiche Umfragen zur
Flexibilisierung von Arbeitszeit
und Arbeitsort sowie zu Fragen
der Personalentwicklung ins-
besondere von Frauen

® Abschluss einer Dienstverein-
barung »Flexibel in Arbeitszeit
und Arbeitsort«

@ Mehr Teilzeit, auch in Fihrungs-
funktionen (Einfliihrung von drei
Pilotprojekten mit weiblichen
Teilzeitfuhrungstandems - in
der Regel 2 x 70 Prozent)

® Analyse, Bewertung und Forder-
malnahmen zum Thema
»Frauen in Fuhrungspositionen«

® Einfluhrung eines »Familien-
service«

@ Offentlichkeitsarbeit (Presse-
und Rundfunkinterviews, Teil-
nahme an Unternehmenswork-
shops, Broschuren, Intranet-
auftritt)

Zukiinftige Mallnahmen

@® Optimierung und Festigung der
praktischen Umsetzung aller im
audit entwickelten MaBnahmen
(Arbeitszeit, -ort, Organisation,
Information und Fiihrung),
insbesondere an dem durch die
Fusion hinzugekommenen
Standort

@ Optimierung der im Rahmen
des audit neu eingeflhrten
Arbeitszeitregeln

® Schaffung eines Katalogs
gelungener Beispiele als Verhal-
tensvorschlag fur familien-

bewusstes Flihrungsverhalten
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