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Grundzertifikat 2004
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Die Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg wurde mit dem Grund-
zertifikat zum audit familien-
gerechte hochschule ausgezeichnet.

Die Universitat Oldenburg
wurde 1973 gegrundet. Sie ist eine
mittelgroRe Universitat mit rund
11.000 Studentinnen und Studen-
ten und 1.800 Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern sowie
Bediensteten.

Das Studienangebot umfasst
40 Diplom-, Magister-, Bachelor-
und Masterstudiengange in den
Natur-, Geistes-, Sozial-, Wirtschafts-
und Kulturwissenschaften.

Im Bereich der Frauenforderung
kann die Universitat positive Zah-
len vorweisen, so betrug der Frauen-
anteil bei den Studierenden 2002
uber 50 Prozent, bei den Promotio-
nen betrug er knapp 40 Prozent,
bei den Habilitationen lag er bei
uber 60 Prozent. Das hauptberufli-
che weibliche Personal hatte 2002
im Wissenschaftsbereich und im
Bereich Technik und Verwaltung ei-
nen Anteil von Uiber 60 Prozent;
der Anteil an den Professuren be-

trug fast 30 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Durch die Auditierung verspricht
sich die Hochschulleitung die Un-
terstitzung in ihren Zielsetzungen,
insbesondere bei der Studienreform
(u.a. Erhdhung der Absolventinnen-
quote, Verklrzung von Studienzei-
ten, Senkung der Studienabbruch-
quote), in der Personalentwicklung,
in der Frauenfoérderung und in der

Corporate Identity.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene Mallnahmen

® Gleitende Arbeitszeit

® Individuelle Teilzeitmoglich-
keiten

® Moglichkeit der Altersteilzeit

® Informationen zum Thema
»Studieren mit Kind«

® Kinderbetreuungseinrichtung
des Studentenwerks

® Kindergerechte Ausstattung
der Mensa (Hochstiihle und

Spielecke)

Zukiinftige Mallnahmen

® Erweiterung der Méglichkeiten
der Arbeitszeitflexibilisierung

@ Pilotprojekt zur Telearbeit

® Forderung der Familienorientie-
rung bei den Fihrungskraften

® RegelmaRige Information zum
Thema Studium/Beruf und
Familie

@ Einrichtung eines Karriere-
Services fur Studierende und
Beschaftigte

® Bedarfsermittlung und Rahmen-
konzept zur Verbesserung der
Kinderbetreuung von Studieren-
den und Beschaftigten

® Verbesserung der kinder- und
elterngerechten Infrastruktur

@ Flexibilisierung der Studien-
und Priufungsorganisation mit

Kindern
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