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Katholische Universität  
Eichstätt-Ingolstadt
Ostenstraße 26, 85072 Eichstätt

Die Katholische Universität Eich-

stätt-Ingolstadt (KU) wurde mit 

dem Grundzertifikat zum audit 

familiengerechte hochschule 

ausgezeichnet.

Die KU ist mit ihren etwa 4.500 

Studenten eine der kleinsten Unis 

in Deutschland und die einzige 

katholische Universität im deutsch-

sprachigen Raum. Mit mehr als 

50 Fächern bietet sie ein umfang-

reiches Studienangebot – von BWL 

über Mathematik bis hin zu Sozia-

ler Arbeit. Eine große Rolle spielen 

traditionell auch die Studiengänge 

Lehramt und Pädagogik. 

Die beiden Standorte Eichstätt 

und Ingolstadt haben sich der Au-

ditierung gestellt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren an der KU insgesamt 

675 Personen beschäftigt; davon 

waren im nicht wissenschaftlichen 

Bereich 335 Personen (Frauenanteil 

ca. 66 Prozent), im wissenschaftli-

chen Bereich 340 Personen (Frau-

enanteil ca. 29 Prozent) tätig.

Ziel der Auditierung
Die KU verfolgt mit der Auditie-

rung verschiedene Ziele: Einerseits 

soll die Attraktivität und Wett-

bewerbsfähigkeit der Universität 

als Studienort, als Arbeitgeber und 

als Kompetenzzentrum zu Fragen 

der familienbewussten Personalpo-

litik erhöht werden. Andererseits 

stellt der Auditierungsprozess 

selbst eine wichtige Komponente 

in der Hochschulentwicklung bei-

spielsweise auch für eine verbes-

serte Frauenförderung dar. 

Zudem soll familienbewusste 

Personalpolitik den Studierenden 

nicht nur theoretisch vermittelt, 

sondern gerade an einer katholi-

schen Universität in der Praxis 

erlebbar gemacht werden.

Vorhandene Maßnahmen

• Sehr flexible Arbeitszeit-

gestaltung

• Berücksichtigung familien-

gerechter Arbeitsinhalte und  

-abläufe

• Hochschulinterne Kinderbetreu-

ungseinrichtung für Studierende

• Gute Rahmenbedingungen für 

Studium und wissenschaftliche 

Weiterqualifizierung 

Zukünftige Maßnahmen

• Darstellung der »Familienorien-

tierung« als ein Grundprinzip 

der KU nach innen und außen 

• Verbesserung und Systematisie-

rung der Informationspolitik 

zum Thema »Vereinbarkeit von 

Beruf/Studium und Familie«

• Verbesserung der kind- und 

elterngerechten Infrastruktur 

an der KU

• Verbesserung der Kinderbe-

treuungssituation an beiden 

Standorten




