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Der Universität Hohenheim wurde 

am 30. November 2004 das Grund-

zertifikat zum audit familien-

gerechte hochschule erteilt.

Die Universität Hohenheim ist 

eine innovative, forschungsinten-

sive Campus-Universität mit mo-

dernen Studiengängen und einer 

ausgeprägt internationalen Aus-

richtung im Süden Stuttgarts. 

Studium, Lehre, Forschung und 

Weiterbildung haben die nachhalti-

ge Verbesserung der Lebensquali-

tät der Menschen zum Ziel. Rund 

5.000 Studierende, davon über 

50 Prozent Frauen, finden hier idea-

le Rahmenbedingungen für ein 

Studium in den Bereichen Natur-, 

Agrar-, Wirtschafts- und Sozialwis-

senschaften. Überschaubare Lern-

strukturen fördern ein intensives 

Studium und persönliche Kontakte.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

arbeiteten insgesamt 2.200 Perso-

nen an der Universität, im Bereich 

Wissenschaft rund 750 Beschäftig-

te. Der Frauenanteil lag im Mittel-

bau bei 37 Prozent und bei den Pro-

fessuren bei 8 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Familienfreundlichkeit soll zum 

Profil der Universität gehören 

und als Standortvorteil im 

Wettbewerb mit den anderen 

Universitäten genutzt werden. 

• Die beispielgebenden familien-

freundlichen Angebote der 

Universität sollen bekannt 

gemacht, verstetigt und aus-

gebaut werden. 

• Akzeptanz und Anerkennung 

von Familienarbeit sollen er-

höht und Studien- und Arbeits-

bedingungen weiter familien-

freundlich gestaltet werden. 

Vorhandene Maßnahmen

• Pilotprojekt der Kinderbetreu-

ung in besonderen Situationen, 

das Ausfallzeiten der Eltern in 

Studium und Beruf mindert.

• »Hohenheimer Campusferien« 

und »Hohenheimer Studium 

schnupperale« unter der Leit-

idee »Bildung statt Betreuung« 

ermöglichen es den Eltern, in 

den Schulferien stressfrei zu 

arbeiten. 

• Vier Kindergruppen mit insge-

samt 75 Plätzen, einen Still- und 

Wickelraum und das Kinder-

essen in der Mensa

• Vergabe von Stipendien für 

Frauen zum Wiedereinstieg in 

die Wissenschaft

• Das Mentoring-Programm 

»MentHo« fördert Studentin-

nen und Wissenschaftlerinnen.

Zukünftige Maßnahmen

• Förderung der Rücksichtnahme 

auf familiäre Belange

• Verbesserung der Arbeitswege-

situation

• Berücksichtigung der Familien-

orientierung im geplanten  

Personalentwicklungskonzept

• Verstetigung der »Kinderbetreu-

ung in besonderen Situationen«

• Engagement für eine wohnort-

unabhängige und arbeitsplatz- 

bzw. studienortnahe Kinder-

betreuung

• Einrichtung eines Babysitter-

pools

• Fortführung des Hohenheimer 

Mentoringprogrammes für Wis-

senschaftlerinnen und Studen-

tinnen »MentHo«




