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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der AG ELPIS — Dehn Theobald
GdbR wurde am 21. Juni 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die AG ELPIS — Dehn Theobald
GdbR ist ein kreativer Dienst-
leistungsbetrieb im technisch-
handwerklichen Bereich. Sie ist
okologisch ausgerichtet und bietet
kompetente Planung, Beratung
und Umsetzung von handwerkli-
chen und technischen MaBnahmen
im und am Haus aus einer Hand.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 8 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 6 gewerblich und 2 ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 25 Prozent. Teil-

zeitbeschaftigt waren 25 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Vorhandene MalShahmen zur

Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie sollen weiterentwickelt
werden.

Eine ausgewiesene familien-
bewusste Personalpolitik als Teil
des ganzheitlichen Unterneh-
mensverstandnisses soll die Po-
sitionierung des Unternehmens
in der Region unterstutzen.
Daruber hinaus ist der AG ELPIS
die Vernetzung und der Aus-
tausch mit Unternehmen, die
eine ahnliche Unternehmenspo-

litik verfolgen, wichtig.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Familienbedingte Teilzeit
Bevorzugung von Mitarbeitern
mit schulpflichtigen Kindern bei
der Urlaubsplanung
Méglichkeiten der flexiblen Ge-
staltung des Arbeitsortes fir
alle Mitarbeiter

RegelmalRige Kommunikations-
tage

Firmenwagen zur privaten Nut-
zung

Méglichkeit, Kinder in Notfallen
mit in den Betrieb zu nehmen
Netzwerk zur Kinderbetreuung
Vater-Kind-Tag im Betrieb

Betriebsfeiern mit Angehdrigen

Zukiinftige Mallnahmen
® Einfihrung Teilzeit im hand-

werklich-technischen Bereich
Berlicksichtigung familiarer
Belange bei der Einsatzplanung
Optimierung des Uberstunden-
ausgleichs unter familiaren Ge-
sichtspunkten

Ausbau der externen Informati-
on und Kommunikation zur fa-
milienbewussten Ausrichtung

des Unternehmens

@ Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird Teil der Fiihrungs-
verantwortung

® Ausbau der geldwerten
Leistungen

® Informationspool zu Senioren-
service
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