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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem Allgemeinen Krankenhaus
Celle wurde am 21. Juni 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das Allgemeine Krankenhaus
Celle (AKH Celle) ist ein freigemein-
nutziges Krankenhaus. Mit 660
Betten, 14 arztlich geleiteten Fach-
abteilungen und jahrlich ca. 27.000
stationaren Patienten ist das AKH
Celle ein uberregional bedeutender
Anbieter von Dienstleistungen
rund um die Gesundheit.

Die Auditierung umfasste das
gesamte Krankenhaus. Zum Zeit-
punkt der Auditierung waren ins-
gesamt rund 1.600 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im AKH Celle
beschaftigt: im arztlichen Dienst/
medizinisch-technischen Dienst
404, in der Krankenpflege und in
den Funktionsdiensten 906, in der
Verwaltung und in den Wirtschafts-
diensten 290 Beschaftigte. Teilzeit-
beschaftigt waren 28 Prozent, da-
von 73 Prozent weiblich und
27 Prozent mannlich. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei

81 Prozent.
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Vorhandene MalRnahmen
® Moglichkeit der Teilzeitbeschaf-

Ziel der Auditierung
@ Steigerung der Attraktivitat als

Zukiinftige Mallnahmen

® Transparente und familienbe-

(potenzieller) Arbeitgeber

tigung (auch Altersteilzeit)

wusste Dienstplangestaltung

® Verbesserte Ruckkehr fr Be- ® Flexible Gestaltung der Arbeits- @ Weitere Flexibilisierung der Ar-
schaftigte nach der Elternpause zeit und Freistellung in (familia- beitszeiten um eine

@ Verbesserung des Ausgleichs ren) Notsituationen familienfreundliche(re) Arbeit-
zwischen den Unternehmens- ® Auf die soziale Kompetenz wird zeitgestaltung zu ermoglichen
und den Mitarbeiterinteressen bei der Auswahl von Fiihrungs- inkl. Einfuhrung eines Zeiterfas-
in Bezug auf die Arbeitszeit. kraften ein hoher Wert gelegt sungssystems und Einrichtung

@ Starkung der Mitarbeiterbin- @ Zielvereinbarungsgesprache mit von Servicezeiten
dung an das Krankenhaus und den Beschaftigten @ Ausbau der inner- und aulerbe-
Reduktion der Abwanderung ® Umfangreiche Kommunikations- trieblichen Kommunikation zum

von Beschaftigten

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

einrichtungen zur Information
der Beschaftigten (Intranet,
Mitarbeiterzeitung etc.)

Thema Beruf und Familie
Einfihrung eines Kontakt-
halteprogramms wahrend der
Elternzeit und Verbesserung der
Wiedereingliederung
Unterstitzung der Beschaf-
tigten bei der Kinderbetreuung
(Belegplatze, Baby-Sitter-Service
etc)

Flexibilisierung des Arbeitsortes

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





