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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Anton Schonberger Stahlbau &
Metalltechnik wurde am 21. Juni
2005 das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Anton Schonberger Stahlbau &
Metalltechnik befasst sich mit der
Fertigung, Lieferung und Montage
von Stahl- und SchweiBkonstruk-
tionen. Der Schwerpunkt liegt da-
bei bei der Errichtung von Sonder-
konstruktionen, deren Abnehmer
vermehrt eine Montage im Rah-
men des bestehenden
24-Stunden-Service in Anspruch
nehmen. Das fordert ein hohes
MaR an Flexibilitat innerhalb der
Organisation sowie beim Mitarbei-
tereinsatz.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 28 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 24 gewerblich und 4 ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 21 Prozent. Teil-

zeitbeschaftigt waren 7 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Ziel ist es, die Nachhaltigkeit
bereits bestehender familienbe-
wusster Malinahmen zu sichern
und weiteres Potenzial zu erschlie-
Ben. Darunter fallt insbesondere
eine Ausweitung der Forderung ak-
tiver Vaterschaft. Die Chancen und
der Nutzen einer familienbewuss-
ten Personalpolitik sollen durch ge-
eignete Kommunikation zudem
starker in die Offentlichkeit getra-

gen werden.
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Vorhandene MalRhahmen

@ lebensarbeitszeitkonto mit
unbegrenzten Ubertragungs-
moglichkeiten von Mehr- und
Minderzeiten

® Ausgepragte Teamkultur mit
hoher Eigenverantwortung

@ Berucksichtigung familiarer Be-
lange bei der Baustellenplanung

@ Forderung aktiver Vaterschaft

@ Umfassende betriebliche Sozial-
leistungen wie steuerfreie,
betriebliche Altersvorsorge oder

Unfallversicherung

Zukunftige MalRnahmen

® Uberprifung der bestehenden
Arbeitszeitmodelle im Hinblick
auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

® Einrichtung eines Qualitats-
zirkels zur Optimierung der
Arbeitsorganisation

® Verstarkung der inner- und
aul3erbetrieblichen Information
und Kommunikation zum The-
ma Beruf und Familie

® Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird als Querschnitts-
thema in Fuhrungskrafte-
schulungen integriert

@ Die Regelungen zur Freistellung
bei familienbedingten Anlassen
werden zur Unterstiutzung akti-

ver Vaterschaft ausgeweitet
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