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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem Alfred-Wegener-Institut Bre-
merhaven wurde am 21. Juni 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das Alfred-Wegener-Institut ist
das Zentrum der deutschen Polar-
und Meeresforschung. Die Stiftung
Alfred-Wegener-Institut fihrt wis-
senschaftliche Projekte in der Ark-
tis, Antarktis und den gemaRigten
Breiten durch. Sie koordiniert die
Polarforschung in Deutschland und
stellt die fir Polarexpeditionen er-
forderliche Ausrustung und Logistik
zur Verfugung.

Zu den Aufgaben in der Meeres-
forschung gehoren die Nordseefor-
schung, Beitrage zum biologischen
Monitoring in der hohen See, Un-
tersuchungen zur Meeresver-
schmutzung und zu marinen Na-
turstoffen sowie meerestechnische
Entwicklungen. Das Institut wurde
1980 in Bremerhaven als Stiftung
des offentlichen Rechts gegriindet
und beschaftigte zum Zeitpunkt
der Auditierung in Bremerhaven
485 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter.
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Ziel der Auditierung

® Initiierung und vor allem Absi-
cherung eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

@ Steigerung der Attraktivitat als
(potenzieller) Arbeitgeber in
Bremerhaven

@ Steigerung des Anteils an weib-

lichen Fihrungskraften

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Kinderkrippe fur die Betreuung
von Kindern im Alter von o bis 3
Jahren

@ Kinderbiiro (Eigener Unter-
nehmenspadagoge mit den
Aufgaben Notfallbetreuung,
Ferienprogramm, Familien- und
Kinderberatung)

® Moglichkeit der Teilzeit-
beschaftigung

® Frauenforderplan und

Mentoring-Programm

Zukiinftige Mallnahmen

® Ausbau der inner- und auBerbe-
trieblichen Kommunikation zum
Thema Beruf und Familie (Inter-
net- und Intranetbereich zu
Beruf und Familie, Informations-
broschiire)

@ Integration der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in das
Leitbild und die Flihrungskultur
des Alfred-Wegener-Instituts

@ Verstarkung der Bedeutung von
sozialer Kompetenz bei der Aus-
wahl sowie der Aus- und Fort-
bildung von Fuhrungskraften

@ Integration von Beruf und Fami-
lie in Zielvereinbarungs-
gesprache

@ Einflhrung eines Kontakt-
halteprogramms wahrend der
Elternzeit und Verbesserung der

Wiedereingliederung
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