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Der BASF AG wurde am 25. Juli 

2005 das Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die BASF ist das führende Che-

mieunternehmen mit 82.000 Mit-

arbeitern weltweit und Produkti-

onsstandorten in 41 Ländern. Sie 

bietet intelligente Lösungen und 

hochwertige Produkte für fast alle 

Branchen. Darüber hinaus verbin-

det sie wirtschaftlichen Erfolg mit 

Schutz der Umwelt und gesell-

schaftlicher Verantwortung.

Zertifiziert wurde die BASF AG 

mit rund 34.000 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern. Der Anteil weib-

licher Beschäftigter lag bei 17 Pro-

zent. 8 Prozent aller Beschäftigten 

arbeiteten in Teilzeit.

Ziel der Auditierung
Für die Teilnahme am audit 

berufundfamilie® sprachen 

vielfältige Gründe:

• Anstöße für die Überprüfung 

und Verbesserung der existie-

renden und geplanten Angebo-

te zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie in Vorbereitung auf 

den demographischen Wandel

• Unterstützung der unterneh-

mensinternen Diskussion zum 

Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

• Sichtbarmachen des familien-

politischen Engagements der 

BASF in der Öffentlichkeit und 

Darstellung als attraktiver Ar-

beitgeber

Vorhandene Maßnahmen

• Verschiedene Modelle zur 

flexiblen Gestaltung der 

Arbeitszeit

• Telearbeit

• Kinderkrippe »Lukids«

• Ferienbetreuung »Kids on Tour« 

und »Teens on Tour«

• Eltern-Kind Programm

• Sozialberatung und Hilfe (auch 

finanziell) bei verschiedensten 

Krisensituationen

• Umfangreiches Social Sponso-

ring und Freizeitangebote für 

Beschäftigte und deren Ange-

hörige

• Gesundheitsprogramm mit viel-

fältigen Fitness- und Entspan-

nungsangeboten

• Finanzielle Zuschüsse wie Dar-

lehen bei Geburt eines Kindes

Zukünftige Maßnahmen

• Offensive Teilzeit

• Erhöhung der Anzahl der 

Kinderkrippenplätze 

• Einrichtung einer ad hoc-Be-

treuung für Mitarbeiterkinder

• Ausbau der inner- und außerbe-

trieblichen Kommunikation zum 

Thema Beruf und Familie

• Optimierung der vorhandenen 

Serviceleistungen 

• Anteil von Frauen in Führungs-

positionen erhöhen

• Schnelle Wiedereingliederung 

nach Elternzeit
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