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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der B. Braun Melsungen AG, Head-
quarter und Werke, Standort Mel-
sungen, wurde am 21. Juni 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

B. Braun ist ein weltweit tatiger
Versorger des Gesundheitsmarktes.
Das Unternehmen bietet Produkte
und Dienstleistungen zur medizini-
schen Grundversorgung, fir die
chirurgischen Kernprozesse, fir
eine umfassende Patienten-
versorgung und fur die extrakor-
porale Blutbehandlung an.

Weltweit waren zum Zeitpunkt
der Auditierung rund 30.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt. Zertifiziert wurde der
Standort Melsungen mit ca.

4.700 Beschaftigten, von denen ca.
56 Prozent im gewerblichen Be-
reich tatig waren. Der Frauenanteil
betrug 42 Prozent, in Fihrungs-
positionen 14 Prozent. Die Teilzeit-
quote lag mit 11 Prozent uber dem

Branchendurchschnitt.
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Ziel der Auditierung

B. Braun verfugt Uber eine jahr-

zehntelange Tradition familienbe-

zogenen Engagements. Deswegen
liegt der Fokus auf der Verbesse-
rung der Umsetzung:

@ Unterstitzung einer besseren
Nutzung der Angebote durch
die Beschaftigten in den produ-
zierenden Bereichen (Schicht-
betrieb)

® Optimierung der Betreuung und
Wiedereingliederung von Ruick-
kehrern aus Elternzeit

@ Erarbeitung eines Konzepts zum
Ausbau altersgerechter Arbeits-

platze

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Abgestufte Teilzeit nach Er-
ziehungszeitfreistellung,
familienbedingte Teilzeit (ins-
gesamt ca. 200 Teilzeit- und
60 Schichtmodelle)

@ Cleitzeit und flexible Pausenzei-
ten (auch in der Produktion)

@ Alternierende Telearbeit und
homedays

@ Starkes Gewicht auf soziale
Kompetenz bei der Flihrungs-
krafteschulung

® Finanzielle und materielle Un-
terstutzung von Kinder-
betreuungseinrichtungen und

Schulen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Prominente Platzierung des
Themas »Beruf und Familie« in
der inner- und aufBerbetrieb-
lichen Kommunikation

® Ausbau der Nutzung von Telear-
beit

@ Aufbau einer »Teilzeitborse« im
Schichtbetrieb (Unterstutzung
von Jobsharing)

@ Noch starkere Sensibilisierung
der Fuhrungskrafte fir das
Thema »Beruf und Familie«

@ Intensivere Anbindung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
in Elternzeit (Information,
personliche Ansprechpartner)

® Ausbau der Betreuungs-
moglichkeiten fir Kinder bis 3
Jahre (Initiative »Kinder-
freundliches Melsungen«)

® Entwicklung eines Konzepts zur
Bewaltigung des »demografi-

schen Wandels«
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