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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der bremenports GmbH & Co. KG
wurde am 21. Juni 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Seit Januar 2002 managt
bremenports im Auftrag der Freien
Hansestadt Bremen die Hafen-
gruppe Bremen/Bremerhaven. Mit
bremenports wird erstmals ein
deutscher Universal-Hafen privat-
wirtschaftlich gemanagt. bremen-
ports ist zentrale Anlaufstelle der
Hafenwirtschaft fur alle Fragen der
Hafenentwicklung, -planung und
-unterhaltung sowie bei der For-
derung der Seehafenverkehrs-
wirtschaft. Wesentliche Projekte
sind z.B. der Bau des Container-
terminal CT4, Planung und Erneu-
erung der Kaiserschleuse.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 423 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 154 gewerblich und 269 an-
gestellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter liegt bei 19 Prozent. Die
Teilzeitbeschaftigungsquote liegt

bei 4 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Ziel der Auditierung ist die Initiie-
rung und Begleitung eines Prozes-
ses zur Verbesserung der familien-
bewussten Personalpolitik unter
Berucksichtigung wirtschaftlicher
Interessen. Die bremenports er-
wartet mit der Durchfuhrung der
Auditierung eine Steigerung der
Motivation und Mitarbeiterzufrie-
denheit und somit z. B. die Senkung
der Fehlzeiten. Dartber hinaus soll
das audit die Gewinnung von quali-

fiziertem Personal unterstitzen.
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info@beruf-und-familie.de
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Vorhandene MaRRnahmen

® Angebot verschiedener Teilzeit-
modelle

@ Altersteilzeit

® Gesundheitsmanagement

Zukiinftige Mallnahmen

@ Entwicklung von Angeboten zur
Lebensarbeitszeitgestaltung

@ Flexibilisierung der Arbeits-
organisation durch Initiierung
eines Mitarbeiterpools

@ Verbesserung der innerbetrieb-
lichen Kommunikation

@ Erleichterung des Wiederein-
stiegs durch Teilzeitangebo-
te wahrend der Erziehungszeit
und erganzende Qualifizierungs-
angebote

® Verbesserung der Kinder-
betreuung durch Abschluss von
Kooperationen mit lokalen Un-
ternehmen und Institutionen

® Aufbau von Netzwerken zur Un-
terstitzung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mit pfle-

gebedurftigen Angehorigen
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