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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der BVU GmbH, Standort Mer-
seburg, wurde am 25. Juli 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die BVU GmbH wurde 1993 als
Bildungs- und Dienstleistungsun-
ternehmen mit den Standorten
Merseburg, Nordhausen und Ar-
tern gegriindet. Eines der Haupt-
betatigungsfelder besteht in der
Durchfuhrung von Projekten und
MafRnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik. Als Unternehmens-
beratung unterstutzt die BVU
GmbH insbesondere junge Unter-
nehmen beim Aufbau ihrer Marke-
ting- und Vertriebstrategien.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren am auditierten Standort
Merseburg 17 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angestellt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
47 Prozent. Teilzeitbeschaftigt wa-

ren 6 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

BVU GmbH

Standort Merseburg

Ziel der Auditierung

@ Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit durch das audit als
Qualitatssiegel fur familien-
freundliche Personalpolitik

® Erhohung der Attraktivitat als
Partner der aktiven Arbeits-
marktpolitik in der Region

® Multiplikator fir die Umsetzung
einer familienfreundlichen
Unternehmensphilosophie
durch Input-Veranstaltungen

® Weiterentwicklung betrieb-
licher Standards zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

Telefon 069.300388-0
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Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeitabsprachen
aus familiaren Griinden sowie
bezahlte Sonderurlaube aus
familiaren Anlassen

® Engagierte Unternehmens-
leitung als Promotor einer fami-
lienbewussten Unter-
nehmensphilosophie

@ Vielfaltige Informations- und
Kommunikationsmittel

@ Vielfaltiges aulRerbetriebliches
Engagement zum Thema Ver-
einbarkeit von Beruf und
Familie

® Bewusst, divers gestaltete Per-
sonalrekrutierung, bei der auch
Altere und Beschaftigte mit

Familie eine Chance haben

Zukiinftige Mallnahmen

® Verbesserung der Arbeits-
organisation und der Zusam-
menarbeit

® Weiterentwicklung der Team-
und Fuhrungsstrukturen

@ Starkere Nutzung der neuen
Medien fir die interne und
externe Kommunikation

® Externe Kommunikation und
Engagement als Multiplikator
fir das audit ausbauen

® Einfihrung von regelmaRigen
Jahresmitarbeitergesprachen

® Verbindung/Anpassung der
Kompetenzentwicklung der
Beschaftigten zu strategischen
Unternehmenszielen

@ Erstellung einer Dokumentation
der Betreuungs- und Beratungs-

angebote fur Familien
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