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Der BW Bildung und Wissen Verlag 

und Software GmbH wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

BW Bildung und Wissen ist ein 

Fachverlag für die Bereiche Bildung, 

Beruf und Beschäftigung. Für un-

terschiedliche Zielgruppen werden 

hochwertige praxisnahe Informati-

onen und fachliche Contents erar-

beitet. Sie werden technisch aufbe-

reitet als elektronische Informati-

onssysteme, Datenbanken, 

Internetpräsentationen, CD-ROMs 

und als Printmedien.

 Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 75 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 1 Prozent gewerblich und 

99 Prozent angestellt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

52 Prozent. 13 Prozent aller Beschäf-

tigten arbeiteten in Teilzeit. Die 

Ausbildungsquote betrug derzeit 

13 Prozent.

Ziel der Auditierung
BW Bildung und Wissen möchte 

die Mitarbeiterzufriedenheit sowie 

die Motivation und die Identifikati-

on der Beschäftigten mit dem Un-

ternehmen langfristig erhalten. 

Folgende Aspekte stehen im Vor-

dergrund:

• Optimieren vorhandener Lösun-

gen, um berufliches und famili-

äres sowie gesellschaftliches 

Engagement zu vereinbaren

• Vernetzung mit anderen Unter-

nehmen

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Kombination von Homeoffice 

und Büro

• Offene Kommunikationskultur 

und flache Hierarchien sowie 

kollegialer und teamorientierter 

Führungsstil

• Familiäre Situation fließt in die 

Karriereplanung mit ein

• Angebot der längerfristigen 

Freistellung aus familiären 

Gründen

• Equal Pay

• Gleichbehandlung von Teilzeit- 

und Vollzeitkräften 

• Gesundheitsmanagement

• Mehr Kinderbetreuungstage als 

gesetzlich vorgeschrieben

Zukünftige Maßnahmen

• Bestehende Kommunika-

tionsinseln besser nutzen

• Ausreichende Kommunikation 

bei Belastungsspitzen sicher-

stellen

• Kommunikation zwischen 

Führungskräften und Mitarbei-

tern zu familiären Belangen 

erweitern 

• Familienbewusste Unterneh-

menskultur ins Firmenleitbild 

aufnehmen

• Darstellung der familien-

bewussten Maßnahmen im 

Internet und Intranet

• Selbstvertrauen von Frauen im 

Umgang mit Technik stärken

• Bestehendes Patensystem 

besser nutzen 

• Präsentation der familien-

freundlichen Aktivitäten in den 

Medien 




