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Dem DekaBank-Konzern, Standort 

Rhein-Main-Gebiet, wurde am 21. 

Juni 2005 das Grundzertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt.

»Wir, die DekaBank, sind füh-

render Asset-Manager und zentra-

ler Finanzdienstleister der Sparkas-

sengruppe. Wir wollen Kunden 

höchste Qualität bieten und Markt-

positionen konsequent ausbauen.«, 

legt das Ziel im Leitbild der Bank 

fest.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 2.639 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter im Deka-

Bank-Konzern (Rhein-Main-Gebiet) 

beschäftigt. Der Anteil weiblicher 

Beschäftigter lag bei 43 Prozent. 

Teilzeitbeschäftigt waren 9 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Impulse für eine weiterhin fami-

lienbewusste Personalpolitik

• Erhöhung der Motivation der 

Beschäftigten durch eine noch 

stärkere  Identifikation mit dem 

Unternehmen

• Längerfristige Bindung des 

Know-hows der Beschäftigten 

durch eine noch familienbe-

wusstere Unternehmenskultur

• Ausbau der Flexibilität der Be-

schäftigten zum beiderseitigen 

Nutzen

• Weitere Stärkung von Wett-

bewerbsfähigkeit 

• Verbesserung des Personal-

marketings

Vorhandene Maßnahmen

• Das Thema Beruf und Familie 

ist verankert im Leitbild, der 

Personal-Strategie und dem 

Gleichstellungsplan

• PEP4Kids, das positive Erzie-

hungsprogramm für die Be-

schäftigten

• Regelmäßige Elterntreffs mit 

Einladung an Elternzeitler und 

die Lebensgefährten, die nicht 

in der Bank arbeiten.

• Kooperation mit pme Familien-

service (Beratung + zwei Not-

fallback-Up-Plätze) 

• Regelmäßige Treffen des Ar-

beitskreises Chancengleichheit 

Zukünftige Maßnahmen

• Weitere Erhöhung der Teilzeit-

Quote im Unternehmen (Ziel-

setzung: nachhaltig zweistellige 

Quote)

• Optimierung der Umsetzung 

von Telearbeit im Unternehmen

• Verstärkter Einsatz von Kom-

munikationsinstrumenten zum 

Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

• Verbesserte Informations-

qualität zum Thema flexible 

Arbeitzeitgestaltung

• Qualitätssicherung und geziel-

ter Ausbau der Angebote zur 

Kinderbetreuung




