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Der DKB Immobilien AG wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die DKB Immobilien AG steuert 

als Holding Wohnungsunterneh-

men mit über 47.000 Wohnungen, 

Baumanagement- und Servicege-

sellschaften sowie eine Forderungs-

managementgesellschaft. Als hun-

dertprozentige Tochtergesellschaft 

der Deutschen Kreditbank AG 

(DKB) gehört die DKB Immobilien 

AG zum Konzern der Bayerischen 

Landesbank. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 45 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter (alle als An-

gestellte) beschäftigt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

47 Prozent. Teilzeitbeschäftigt wa-

ren 11 Prozent der Beschäftigten.

Ziel der Auditierung
Die Durchführung der Auditierung 

ermöglicht eine umfassende Ist-

Analyse zu den personalpolitischen 

Maßnahmen sowie die Ermittlung 

von Verbesserungspotenzialen in 

der DKB Immobilien AG. Mit dem 

Erhalt eines Grundzertifikats wer-

den zusätzliche positive Wirkungen 

auf die Motivation und Zufrieden-

heit der Beschäftigten erwartet. 

Gleichzeitig können damit das 

Image weiter verbessert und Wett-

bewerbsvorteile um qualifiziertes 

Personal erzielt werden.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Tages- und Wochenar-

beitszeit 

• Teilzeitmodelle und Heimar-

beitsplätze

• Sonderurlaub unter Fortzahlung 

des Gehaltes, unter anderem bei 

Weiterbildungsmaßnahmen so-

wie bei der Geburt eines Kindes 

• Finanzielle Zuschüsse wie 

Essengeld- und Fahrtkosten-

zuschuss etc.

• Betriebliche Altersversorgung 

• Betreuung der Mitarbeiterkinder 

in einem Kindergarten mit 

50 Prozent Kostenübernahme

• Ausbildungsplätze für Mitarbei-

terkinder

 

Zukünftige Maßnahmen

• Mehr Flexibilität in der Arbeits-

zeit: erweiterte Bandbreite von 

Montag bis Samstag  

(6 bis 22 Uhr)

• Betriebliches Vorschlagwesen

• Sonderkonditionen bei Nutzung 

von Freizeiteinrichtungen, auch 

für Familienangehörige (Fitness-

studio Kieser, Ferienhäuser, 

Hotels)

• Belegplätze oder Sonder-

konditionen im Altenpflege-

heim auch für Familien-

angehörige

• Haushaltsserviceleistungen 

• Gesundheitsmanagement: 

Laufveranstaltungen, Massagen 

am Arbeitsplatz etc.




