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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See, Haupt-
verwaltung Bochum, wurde am
21. Juni 2005 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.
Mit einem Verbund aus gesetz-
licher Renten-, Kranken- und Pfle-
geversicherung und einem eigenen
medizinischen Netz bietet die
Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See ihren Mit-
gliedern eine umfassende soziale
und medizinische Sicherheit. Seit
dem o1. April 2003 werden alle ge-
ringfugigen Beschaftigungsverhalt-
nisse durch die Minijobzentrale der
Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See betreut.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Hauptverwaltung
Bochum 6.018 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Frauen-
anteil lag bei 62 Prozent. Teilzeitbe-

schaftigt waren 18 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See unterstutzt
aktiv den gesellschaftlichen Pro-
zess zur gleichberechtigten Teilha-
be von Frauen und Mannern an
Chancen und Pflichten in Beruf und
Familie. Die vorhandenen familien-
bewussten MaBnahmen werden
durch die Auditierung hervorgeho-

ben und erfahren neue Impulse.
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Vorhandene MaRnahmen

@ Betriebliche Kindertagesstatte

® Konzepte zum beruflichen Wie-
dereinstieg

® Arbeitszeitflexibilisierung

® Informationsveranstaltungen
fir beurlaubte Beschaftigte

@ Pilotprojekt zur Telearbeit

Zukiinftige Mallnahmen

® Uberprifung bestehender Ar-
beitszeitregelungen und Anpas-
sung an den Bedarf der Arbeits-
zeitflexibilitat

® Aufbau eines neuen Gesund-
heitsmanagements im Perso-
nalentwicklungskonzept

@ Einfihrung alternierender Tele-
arbeit nach erfolgreichem Pilot-
versuch

@® Bundelung von Informationen
fir alle Beschaftigten zum The-
ma »Beruf und Familie« und
Einrichtung einer Informations-
plattform im Intranet

® Erweiterung der Forder-
gesprache um den Aspekt der
Vereinbarkeit

® Einfihrung des neuen 3-Pha-
sen-Konzeptes zum beruflichen
Wiedereinstieg fur Beurlaubte

® Berlcksichtigung des Aspektes
»Pflege von Angehorigen« bei
der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie
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