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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Deutschen Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz wurde am 21. Juni
2005 das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Deutsche Rentenver-
sicherung Rheinland-Pfalz ist Tra-
ger der Rentenversicherung der Ar-
beiter in Rheinland-Pfalz. Haupt-
aufgaben sind medizinische
Leistungen und Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben, Versicherten-
renten bei Erwerbsminderung und
im Alter, Hinterbliebenenrenten,
sowie eine umfassende und kom-
petente Beratung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 1.407 Mitarbeiter
beschaftigt, davon 4 Prozent ge-
werblich, 62 Prozent angestellt und
34 Prozent verbeamtet. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei 62
Prozent. 29 Prozent der Mitarbeiter

arbeiteten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

® Bedarfsgerechtes familien-
bewusstes Gestaltungs-
instrument fur die Mitarbeiter
schaffen

® Differenzierte Analyse des
bisher Erreichten durch exter-
nen Sachverstand

® Aufzeigen des Entwick-
lungspotenzials

® Empfehlungen zu weiteren not-
wendigen Handlungsfeldern

® Messinstrument fur Zielerrei-
chungsgrade der Handlungs-
felder

® Erhohung der Chancen-
gleichheit und Identifikation
mit dem Gendermainstreaming

@ Hohere Attraktivitat als sozialer
Dienstleister (positive AuRen-
darstellung) durch anerkanntes
Zertifikat

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Verankerung der Handlungsver-
pflichtung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im Leitbild

@ Breites Teilzeitangebot

® Mitglied beim »Runden Tisch
zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie«

® Abschwadchung des Kriteriums
»Dienstalter« bei Personalaus-
wahl

® Fuhrungskraftequalifizierungen

® Wiedereinarbeitungs-
programme fur Rickkehrer

® Eltern-Kind-Arbeitszimmer

® Kinderferienbetreuung

Zukiinftige Mallnahmen

® Weiterentwicklung von Teilzeit-
angeboten und Telearbeit

@ Sicherstellung einer hohen Um-
setzungsqualitat und Vernet-
zung familienbewusster Maf3-
nahmen

@ Ausbau der Fihrungskompe-
tenz im Themenfeld Beruf und
Familie

® Anerkennung von »Familien-
kompetenz« als aufwertendes
Qualifikationskriterium

@ Verankerung des Themas Verein-
barkeit Beruf und Familie in der
innerbetrieblichen Informations-
und Kommunikationspolitik

@ Starken des Teamgedankens

® Sicherstellung der Qualitat und
Fortsetzung der Kinderbetreu-
ungs- und Vermittlungs-

angebote
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