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Dem Hessischen Ministerium der 

Finanzen (HDMF) wurde am 21. Juni 

2005 das Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Das HMdF ist zentraler finanz-

wirtschaftlicher Dienstleister für 

Bürger, Politik, Wirtschaft und Ver-

waltung. Die Erstellung des Landes-

haushaltes und die Bewirtschaf-

tung des Landesvermögens 

gehören ebenso zum Aufgaben-

spektrum wie die Sicherstellung ei-

ner zeitnahen Festsetzung und Er-

hebung der Steuern auf der Grund-

lage geltenden Rechts, eines 

qualitätsorientierten Bau- und Im-

mobilienmanagements, der Fest-

setzung und Auszahlung der Bezü-

ge aller Landesbediensteten sowie 

die Zurverfügungstellung zentraler 

IT-Dienstleistungen für die gesam-

te hessische Landesverwaltung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren im HMdF 299 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern (193 verbe-

amtet, 106 angestellt) beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 42 Prozent, die Teilzeitquote 

bei 14 Prozent.

Ziel der Auditierung
Das Thema soll stärker in den 

dienstlichen Alltag eingebunden 

werden. Unser Motto dabei: »Sicht-

bar machen, vernetzen, kommuni-

zieren sowie bedarfsorientiertes 

Schaffen und Ausbauen familien-

spezifischer Maßnahmen!«

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit 

ohne feste Kernzeit), viele Teil-

zeitmodelle

• Beurlaubung über die Elternzeit 

hinaus zur Kinderbetreuung so-

wie zur Pflege naher Angehöriger

• Möglichkeit kurzfristiger Beur-

laubungen (z. B. Beurlaubung 

für die Sommerferien)

• Erstattung von Kinderbetreu-

ungskosten bei Teilnahme an 

Fortbildungen

• Jahresgespräche und Pilotver-

such Vorgesetztenrückmeldung

• Betriebssportgruppe 

Zukünftige Maßnahmen

• Einrichtung Eltern-Kind-Arbeits-

zimmer

• Schaffung von Betreuungs-

möglichkeiten (auf Dauer/für 

Notfälle) bei Bedarf

• Teilnahme am »Girls’-Day«

• Verbindliche Telearbeits-

regelung

• Einführung Gesundheits-

management

• Flexiblere Vertretungsregelung 

für Brückentage

• Verbesserung der Information 

und Kommunikation – auch für 

Beurlaubte

• bei Bedarf: Bügel-/Reinigungs-

service

• Vernetzung mit anderen 

Ministerien




