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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Hessischen Staatskanzlei
wurde am 21. Juni 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Hessische Staatskanzlei ist
die Steuerungszentrale der Hessi-
schen Landesregierung. Zu ihren
Kernaufgaben gehort es, Strategien
fir zentrale Regierungsprojekte zu
entwickeln und die Landespolitik
zu koordinieren.

Auditiert wurden die Standorte
Wiesbaden und Brussel. Zum Zeit-
punkt der Auditierung waren ins-
gesamt 263 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt, davon
rund 56 Prozent Frauen und 15 Pro-

zent Teilzeitbeschaftigte.
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Hessische Staatskanzlei

Ziel der Auditierung

Die Staatskanzlei nimmt im Rah-
men der l[andesweit gestarteten
»Familienpolitischen Offensive« am
audit berufundfamilie® teil.

Ziel ist zum einen, die Offent-
lichkeit hinsichtlich der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu sensi-
bilisieren, und zum anderen, Vor-
bild fir andere Behorden und
Unternehmen zu sein.

Insbesondere aber soll den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der
Staatskanzlei die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erleichtert und
dadurch ihre Motivation erhoht

werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Georg-August-Zinn-StraRe 1, 65183 Wiesbaden

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen einer Gleitzeit-
vereinbarung

® Vielzahl verschiedener Teilzeit-
modelle

@ Alternierende Telearbeitsplatze

® Moglichkeit der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen
auch wahrend der Familienphase

@ Kurzfristige Dienstbefreiung fur

familiare Ereignisse

Zukiinftige Mallnahmen

® Hohere Flexibilitat der Arbeits-
zeit

® Aufbau einer familienbe-
wussteren Infrastruktur

® Optimierung der Umsetzung
der alternierenden Telearbeit

@® Interne und externe »Kommu-
nikationsoffensive« im Feld Fa-
milienbewusstsein und Chan-
cengleichheit

® Weitere Auspragung einer
familienbewussten Flhrungs-
kultur

® Erhohung der Bindung der Be-
schaftigten in Elternzeit an das
Unternehmen Staatskanzlei

® Integration des Themas Fami-
lienbewusstheit in das neue

Personalentwicklungskonzept
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