
2005
Grundzertifikat

Gemeinnützigen
Eine Initiative der

berufundfamilie 
gemeinnützige GmbH
Feldbergstraße 21
D-60323 Frankfurt am Main

Telefon 069 . 300 388-0 
Telefax 069 . 300 388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie ®
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Industrie- und Handelskammer 
Frankfurt am Main
Börsenplatz 4, 60313 Frankfurt am Main

Der IHK Frankfurt am Main wurde 

am 21. Juni 2005 das Grundzerti-

fikat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Die IHK Frankfurt am Main ist 

die repräsentative Vertretung von 

77.000 Mitgliedsunternehmen. Sie 

ist das Informations- und Kommu-

nikationszentrum einer der leis-

tungsfähigsten Wirtschafts-

standorte in Europa.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

hatte die IHK Frankfurt am Main 

insgesamt 203 Beschäftigte, davon 

16 gewerblich und 187 angestellt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 61 Prozent. Teilzeit-

beschäftigt waren 8 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Signalfunktion und Vorbild für 

die IHK-Mitgliedsunternehmen

• Steigerung der Wirtschaft-

lichkeit

• Optimierung einer familien-

bewussten Personalpolitik 

durch systematische Analyse 

und Verknüpfung familienbe-

wusster Personalinstrumente

• Verankerung der Thematik in al-

len Unternehmensbereichen 

• Stärkung einer auf Work-Life-

Balance ausgerichteten Füh-

rungskultur

Vorhandene Maßnahmen

• Variable Arbeitszeitgestaltung 

im Rahmen einer Gleitzeitver-

einbarung

• Breites Teilzeitangebot

• Bezahlte und unbezahlte Frei-

stellung bei familiären Anlässen

• Familienfreundliche Urlaubsre-

gelungen

• Vertrauensperson für familien-

bezogene Themen

• Qualifizierung von Führungs- 

und Führungsnachwuchs-

kräften

 

Zukünftige Maßnahmen

• Ausbau flexibler Arbeitszeitge-

staltung

• Optimierung der Arbeits- und 

Ablaufplanung und des Perso-

naleinsatzes

• Ausbau und Weiterentwicklung 

von Teamkultur

• Integration des Themas Verein-

barkeit Beruf und Familie in die 

Mitarbeitergespräche und Ziel-

vereinbarungen

• Familienbewusstes Führungs-

verhalten stärken

• Ermittlung des Bedarfs und 

Aufbau eines Familien-

serviceangebotes




