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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der iwis ketten Joh. Winklhofer &
Sohne GmbH & Co. KG, Verwal-
tung, wurde am 21. Juni 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

iwis ketten Joh. Winklhofer &
Sohne ist fuhrender deutscher Her-
steller von Prazisionskettensyste-
men fur Steuer-, Antriebs- und For-
derzwecke. Seit vielen Jahrzehnten
laufen weltweit Ketten von IWIS in
Millionen von Automobilmotoren
mit ausgezeichnetem Erfolg. Im
Bereich Antriebssysteme liefert
IWIS Hochleistungsketten fur die
gesamte Industrie.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Verwaltung am
Stammsitz Minchen 88 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt. Der Anteil weiblicher Beschaf-
tigter lag bei 60 Prozent, teilzeitbe-

schaftigt waren 7 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
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iwis ketten Joh. Winklhofer & Sohne
GmbH & Co. KG

Verwaltung

Albert-RolRhaupter-Stralie 53, 81369 Minchen

Ziel der Auditierung

IWIS wird in der vierten Generation

von der Familie Winklhofer in mo-

dernen Strukturen gefuhrt. Famili-

enbewusste Arbeitswelt hat tradi-

tionsgemaR einen hohen Stellen-

wert, weshalb weitere Projekte

angestrebt werden:

® Optimierung der familienbe-
wussten Personalpolitik

@ Starkung der Wettbewerbsfa-
higkeit durch familienbewusste
Personalpolitik

@ Erschliefung weiterer Innovati-
onspotenziale im Themenbe-

reich Beruf und Familie

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Seit Uber 30 Jahren betriebsei-
gener Kindergarten

@ Seit 15 Jahren sehr flexible Ar-
beitszeiten, auch im Schichtbe-
trieb

® Jahres- und Lebensarbeitszeit,
Vertrauensarbeitszeit, Alters-
teilzeit

® Etinzelvertraglich festgelegt Te-
learbeit und Arbeit zu Hause

@ Vertretungsmoglichkeit im
Team

@ Programme zur Forderung von
lebenslangem Lernen

® Gesundheitsmanagement als
fester Bestandteil der Unter-

nehmenskultur

Zukiinftige Mallnahmen

® Wiedereintritt wahrend und
nach der Elternzeit erleichtern

@ Integration des Themas »Famili-
enbewusste Unternehmensphi-
losophie und familienbewuss-
tes Verhalten« im Flhrungs-
krafteentwicklungsprogramm

® Kommunikation der Ergebnisse
des audit innerhalb des Unter-
nehmens

® Weiterfuhrung bzw. Prifung
der Ausweitung alternierender
Telearbeit und Desk-Sharing fur
definierte Arbeitsplatze bzw.
Zielgruppen

® Motivation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vor, wah-
rend und nach der Elternzeit zur
Weiterentwicklung

@ Einrichtung Eltern-Kind-Arbeits-
zimmer

® Forderung der Thematik im
ldeenmanagement

® Prufung der Unterstitzung von
Eltern mit Kindern unter 3 und
uber 6 Jahre
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